Prezidentés siillomy naujos redakcijos Darbo kodekso pataisy apzvalga

Vadovaudamiesi LR Prezidento dekretu Nr. 1K-705, kuriuo vetuojamas naujos redakcijos Darbo kodeksas, parengéme Prezidentés pateikty sitilymy
apibendrinimo lentele. Lenteléje lyginamas Seimo priimtas naujos redakcijos Darbo kodekso variantas su Prezidento dekrete pateiktais sitilymais, kaip naujos
redakcijos Darbo kodeksas turéty biiti pakeistas.

Lentel¢je pateikty pakeitimy zymejimas:
Isbrauktateksta-Zymimas tekstas, kurj pataisomis sitiloma iSbraukti.

Pastorintuoju tekstu Zymimi pakeitimai, kuriuos sitiloma jtraukti j naujos redakcijos Darbo kodeksa.

Pakeistas straipsnis Prezidento dekrete sillomy pataisy lyginamasis variantas Prezidento dekrete pateikti
komentarai
DK 6 str. Kai abejojama dél darbo santykius reglamentuojandiy sutaréiy salygy, jos | Socialinis teisingumas
aiSkinamos darbuotoju naudai. nejsivaizduojamas be konkuruojanciy

interesy suderinimo, todél jstatymy
leidéjas, nustatydamas darbo santykiy
teisinj reguliavimg, privalo suderinti
darbdaviy ir darbuotojy interesus, taip
pat atsizvelgti ] tai, kad darbo sutarties
pagrindu atsiradg teisiniai santykiai tarp
darbuotojo ir darbdavio skiriasi nuo
santykiy, susiklostanciy civiliniy
sutaréiy  pagrindu, dél  esmingés
darbuotojo ir darbdavio derybiniy
pozicijy nelygybés, kuri tapo
pagrindiniu veiksniu darbuotojo kaip
silpnosios Salies instituto jsitvirtinimui
Siuo metu galiojanCiuose teises aktuose
ir tokiam jo aiSkinimui Lietuvos teismy
praktikoje. Dél Siy priezas¢iy | Kodeksa
turi biiti grazinta nuostata, pagal kuria,
kilus abejoniy dél darbo santykius
reglamentuojanciy sutar¢iy saglygy, jos
aiSkinamos darbuotojy naudai.

6 str. 12 d. Valstybin¢ darbo inspekcija prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo | Kodekso 85 straipsnis jtvirtina naujg




ministerijos atliecka Darbo kodekso jgyvendinimo stebéseng ir iki 2018 mety ir kiekvieny
vélesniy mety gruodzio 31 dienos pateikia Lictuvos Respublikos Vyriausybei ir Lietuvos
Respublikos Seimui Darbo kodekso jgyvendinimo stebésenos ir pasiekty rezultaty
jvertinimo pazyma, kurioje nurodomos teigiamos ir neigiamos Darbo kodekso ir su jo
igyvendinimu susijusiy teisés akty jgyvendinimo pasekmés (teisés pazeidimy skaicius ir
klasifikacija (tarp jy darbo laiko apskaitos, informavimo ir konsultavimo, darbo
apmokeéjimo normy pazeidimai); atleidimy i§ darbo skaicius pagal atleidimo pagrindus;
darbo gincy dél teisés darbo gincy komisijose skaiCius, dalykas, rezultatai; pareiksty
ieSkiniy teisme dél darbo gincy dél teisés skaicius; terminuoty darbo sutarciy skaicius;
Renustatytos—apimties—darbe—sutaréiy—skaicius; jmoniy, taikanciy sumin¢ darbo laiko
apskaita, skaicius; darbdaviy praSymy suteikti sutikima nutraukti darbuotojy atstovavima
darbdavio lygmeniu jgyvendinanciy asmeny darbo sutartj darbdavio iniciatyva ar
darbdavio valia ir praSymy pabloginti biitingsias darbo sutarties salygas, palyginti su
ankstesnémis jy butinosiomis darbo sutarties salygomis ar palyginti su kity tos pacios
kategorijos darbuotojy biitinosiomis darbo sutarties salygomis, skaiCius ir tenkinty tokiy
prasymy skaicius; darbuotojy atstovy jmonése skaiCius) ir pasitilymai dél Darbo kodekso
ir kity su jo jgyvendinimu susijusiy jstatymy tobulinimo.

66 str. 1 d.

Darbo sutarciy rasys yra Sios:

1) neterminuota darbo sutartis;

2) terminuota darbo sutartis;

3) laikinojo darbo sutartis;

4) pameistrystés darbo sutartis;

5) nerustatytosapimties-darbo-sutaris;
5) projektinio darbo sutartis;

6) darbo vietos dalijimosi darbo sutartis;
7) darbo keliems darbdaviams sutartis;
8) sezoninio darbo sutartis.

120 116 str. 1 d.

Darbdavys privalo tvarkyti darbuotojy, dirbanciy pagal suming darbo laiko apskaita ir
darbuotojy, dirbanciy nenustatytes-apimties-darba;-nakt] darbo laiko apskaita.

darbo sutariy ras] — nenustatytos
apimties darbo sutartis. Darbuotojui
dirbant pagal tokia darbo sutartj,
minimalioji darbo trukme, kurig turi
i8dirbti  darbuotojas, yra aStuonios
valandos per kalendorinj ménesj. Darbo
uzmokestis ir nuo jo priklausancios
socialinio draudimo jmokos darbuotojui
mokami tik uz tg laika, kurj darbuotojas
turéjo vykdyti darbo funkcija pagal
darbdavio kvietima dirbti. Pagal savo
esme tai yra socialiai nesaugiausios
darbo sutartys, nes darbuotojas negali
planuoti savo pajamy, o nuo pajamy
priklausancios  nepastovaus  dydzio
socialinio  draudimo  jmokos  turi
neigiamos jtakos tokiy darbuotojy

socialiniy garantijy dydziui.
Nenustatytos apimties darbo sutartys
sukuria papildomas prielaidas

piktnaudziavimui  slepiant  tikrasias
darbo apimtis ir Sesélinio darbo masto
augimui. Be to, labai svarbu atsizvelgti |
tai, jog tiek darbdaviy, tiek ir darbuotojy
atstovai nepritaria nenustatytos apimties
darbo sutarCiy jteisinimui. Todél Siy
rizikingiausiy ir darbuotojo atzvilgiu
nesaugiausiy darbo sutarCiy rasies yra
tikslinga atsisakyti, juolab kad Kodekse
jtvirtinta  darbo  sutariy  jvairové
uztikrina darbo santykiy lankstuma,
pasinaudojant galimybe susitarti dél ne
viso darbo laiko, projektinio darbo, taip
pat dirbti pagal laikinojo darbo sutartis ir
pan.

21 str. 2 d.

Darbuotojas — fizinis asmuo, jsipareigojes atlygintinai atlikti darbo funkcija pagal darbo
sutartj su darbdaviu. Darbuotoju gali biiti wisiSka-eivilint darbinj teisnumg ir veiksnuma
turintis asmuo, iSskyrus darbus, kuriuos leidziama dirbti asmenims iki aStuoniolikos mety
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

21 str. 3 d.

Darbdavys — asmuo, kurio naudai ir kuriam biidamas pavaldus darbo sutartimi darbo
funkcijg atlygintinai jsipareigojo atlikti fizinis asmuo. Darbdaviu gali buti Lietuvos

Darbo teisiniy santykiy prigimtis lemia
darbo teisé¢je taikomo darbinio teisnumo
ir veiksnumo skirtumus nuo civilinio
teisnumo ir veiksnumo, todél darbuotojo
sgvoka sietina biitent su asmens darbiniu
teisnumu ir veiksnumu. Atsizvelgiant j




Respublikos jurisdikcijai priklausantis juridinis ar fizinis asmuo, turintis wisiska—eiviling
darbinj teisnumg ir veiksnuma, taip pat Lietuvos Respublikos teritorijoje jregistruotas
uzsienio valstybés jurisdikcijai priklausancio juridinio asmens ar kitos organizacijos
padalinys (filialas, atstovybé) ar uzsienio valstybés jurisdikcijai priklausantis fizinis ar
juridinis asmuo, kita organizacija, juridinio asmens ar kitos organizacijos padalinys
(filialas, atstovybé¢) arba tokiy asmeny grupé.

tai ir siekiant nuoseklaus Kodekso
taikymo ir aiSkinimo, Kodekso 21
straipsnio 3 dalyje nustatyta darbdavio
sgvoka taip pat turi biti siejama ne su jo
visiSku civiliniu, bet su darbiniu
teisnumu ir veiksnumu, kaip ir nustatyta
Siuo metu  galiojan¢io  Lietuvos
Respublikos  darbo  kodekso 14
straipsnyje.

24 str. 5d. Kiekviena i§ Saliy privalo vengti—interesy—konflikto—ir siekti bendros darbdavio ir
darbuotojo ar visy darbuotojy geroves, darbo santykiy darnaus vystymosi ir kitos darbo
sutarties Salies teis€ty interesy gynimo.

38 str. 1. Darbo sutarties Salys gali sulygti dél to, kad darbuotojas;—pasibatgus—darbe—sutaréiat;

tam tikra laika nevykdys tam tikros darbo veiklos pagal darbo sutartj su kitu darbdaviu,
taip pat nevykdys su darbo funkcijomis susijusios savarankiSkos komercinés arba
gamybinés veiklos, jeigu §i veikla tiesiogiai konkuruoty su darbdavio vykdoma veikla.
Sis susitarimas gali bati sudaromas darbo sutarties galiojimo laikotarpiu ar
pasibaigus darbo sutarc¢iai. Pasibaigus darbo sutarciai Sis susitarimas galioja ne ilgiau
kaip dvejus metus po darbo sutarties pasibaigimo.

2. Susitarimai dél nekonkuravimo galimi tik su darbuotojais, turin¢iais specialiy ziniy ar
gebéjimy, kurie gali buti pritaikyti konkuruojancioje su darbdaviu jmonéje, jstaigoje,
organizacijoje ar pradéjus vykdyti savarankiska veiklg ir taip padaryti darbdaviui zalos.

3. Susitarime dél nekonkuravimo turi buti apibrézta draudziama darbuotojui darbo ar
profesiné veikla, nekonkuravimo kompensacijos darbuotojui dydis, nekonkuravimo
teritorija ir susitarimo deél nekonkuravimo galiojimo terminas. Nekonkuravimo su
darbdaviu laikotarpiu darbuotojui turi buiti mokama kompensacija, kurios dydis — ne

maziau kaip KketuriasdeSimt procenty darbe—sutarties—pasibaigimo—metu—buvusio
darbuotojo vidutinio darbo uzmokeséio. Kempensacha—darbuotojuiuznekonkuravima
i batmol bo.darbdaviui lail i

4. Darbuotojas, pazeides susitarimg dél nekonkuravimo, privalo sulygtam susitarimo dél
nekonkuravimo laikotarpiui nutraukti konkuruojanciag darbo ar profesing veikla, grazinti
gautg kompensacijg ir atlyginti darbdaviui padaryta Zalg. ISankstiniai susitarimai dél
netesyby, virijantys darbuotojo gaunama nekonkuravimo kompensacija uz tris ménesius,
negalioja.

5. Darbuotojas turi teis¢ vienaSaliSkai nutraukti susitarima dél nekonkuravimo, kai
darbdavys daugiau kaip du ménesius véluoja sumokéti nekonkuravimo kompensacija ar
jos dalj.

Pirma, Kodekso 24 straipsnio 5 dalis
nustato, jog kiekviena i§ Saliy privalo
vengti interesy konflikto ir siekti
bendros darbdavio ir darbuotojo ar visy
darbuotojy gerovés, darbo santykiy
darnaus vystymosi ir Kkitos darbo
sutarties Salies teiséty interesy gynimo.
Nustatyta pareiga vengti interesy
konflikto i§ esmés suponuoja draudima
darbuotojui darbo sutarties galiojimo
metu dirbti pas kitag darbdavi. Praktikoje
$i nuostata jgyvendinama tarp darbdavio
ir darbuotojo sudarant susitarimg dél
nekonkuravimo.

Remiantis Kodekso 38 straipsnio 1
dalimi, galimybé sudaryti susitarimg
nekonkuruoti ir darbdavio pareiga
mokéti  specialiy  ziniy  turin¢iam

darbuotojui kompensacija yra
nepagrjstai ribojama — ji nustatoma tik
pasibaigus darbo santykiams.

Atsizvelgiant | Lietuvos Auksciausiojo
Teismo praktika, svarbu uztikrinti, jog
visais susitarimo nekonkuruoti
sudarymo atvejais, t. y. ir kai toks
susitarimas sudaromas darbo santykiy
metu, darbdavys turi kompensuoti dél
tokio ribojimo darbuotojo patiriamus
praradimus ir mokéti jam adekvacia
kompensacija, sickian¢ig ne maziau kaip




165 161 str. 3 d.

Profesinés sajungos Sio kodekso ir kity jstatymy nustatytais atvejais kolektyviai
atstovauja savo nariams — darbuotojams ir asmenims, dirbantiems Lietuvos Respublikos
uzimtumo jstatyme nurodytais darbo santykiams prilyginty teisiniy santykiy pagrindais
kolektyviniuose darbo santykiuose. Profesinés sajungos jstatymy nustatyta tvarka
teisminése arba administracinése procedurose gali atstovauti darbinj teisnuma ir
veiksnumg turintiems asmenims, jskaitant treciyjy Saliy pilieCiams. Profesinés sajungos
taip pat individualiai gina savo narius ir jiems atstovauja individualiuosiuose darbo
santykiuose. Kolektyvinés derybos, kolektyviniy sutarciy sudarymas ir kolektyviniy
darbo gincy dél interesy inicijavimas yra iSimtiné profesiniy sajungy teisé.

keturiasdeSimt  procenty  darbuotojo
vidutinio darbo uzmokes¢io, kaip ir
susitarimo dél nekonkuravimo po darbo
santykiy pasibaigimo atveju.

33str. 4 d.

Darbo sutartyje, kurioje nustatytas ménesinis darbo uzmokestis yra ne mazesnis negu €t
trys Lietuvos statistikos departamento paskutinio paskelbto Salies tkio vidutinio
ménesinio bruto darbo uzmokescio dydziai, galima nukrypti nuo Siame kodekse ar kitose
darbo teisés normose nustatyty imperatyviy taisykliy, iSskyrus taisykles, susijusias su
maksimaliuoju darbo ir minimaliuoju poilsio laiku, darbo sutarties sudarymu ir
pasibaigimu, minimaliuoju darbo uzmokesciu, darbuotojy sauga ir sveikata, lyCiy lygybe
ir nediskriminavimu Kkitais pagrindais, jeigu darbo sutartimi pasiekiama darbdavio ir
darbuotojo interesy pusiausvyra. Gincai dél tokiy susitarimy teisétumo nagrinéjami darbo
ginCams dél teisés nagrinéti nustatyta tvarka. Nustacius, kad darbo sutarties salyga
priestarauja Siame kodekse ar kitose darbo teisés normose nustatytoms imperatyvioms
taisykléms ar darbo sutartimi néra pasickiama darbdavio ir darbuotojo interesy
pusiausvyros, darbo sutarties salyga negali biiti taikoma, o turi buti taikoma Sio kodekso
ar darbo teisés normos taisyklé. Bet kuriuo atveju darbo sutarties salyga turi gerinti
darbuotojo padétj, palyginti su ta, kuri nustatyta Siame kodekse ar kitose darbo teisés
normose.

Siekiant ~ uztikrinti, jog  nebity
pazeidziami darbuotojo, kaip paprastai
silpnesnés  darbo  sutarties  Salies,
interesai, didesné laisvé tartis su
darbdaviu dél individualiy darbo salygy
gali buti suteikta tik derybing galia
turintiems, darbo rinkoje itin
vertinamiems, konkurencingiems
darbuotojams. Darbdaviy ir profesiniy
sajungy atstovy pritarimu, sitlytina
sudaryti galimybe Kodekso 33 straipsnio
4 dalies nuostatas taikyti darbuotojams,
gaunantiems 3 Lietuvos statistikos
departamento paskutinio paskelbto Salies
tkio vidutinio ménesinio bruto darbo
uzmokes¢io dydzius, t. y. maziausiai
2244 eurus (remiantis naujausiais
Lietuvos  statistikos  departamento
duomenimis), ar didesnj  darbo
uzmokestj.

45 str. 4 d.

Sio straipsnio 1 dalyje nepaminétos darbo salygos darbdavio sprendimu gali biti
kei¢iamos, pasikeitus jas reglamentuojancioms taisykléms ar ekonominio, organizacinio
ar gamybinio biitinumo atvejais. Apie Siy salygy pakeitimus darbuotojas turi biti
informuotas prie§ pretinga terming, kuris negali buti trumpesnis negu trys darbo
dienos. Darbdavys sudaro pakankamas salygas darbuotojui pasirengti busimiems
pasikeitimams.

56 str. 2 d.

Nutraukiant darbo sutart] Siame-straipsayje-nustatytepagrinda Sio straipsnio 1 dalies 1

ir 2 punktuose nustatytais pagrindais, darbdavys privalo iS§mokéti darbuotojui vieno jo
vidutinio darbo uzmokesc¢io dydzio iSeiting iSmoka, o jeigu darbo santykiai tesiasi
trumpiau negu vienus metus, — pusés jo vidutinio darbo uzmokes¢io dydzio iseiting
iSmoka. Nutraukiant darbo sutarti Sio straipsnio 1 dalies 3 ir 4 punktuose
nustatytais pagrindais, darbdavys privalo iSmokéti darbuotojui dvieju jo vidutiniy

Tais atvejais, kai darbo sutartis
nutraukiama darbuotojo iniciatyva dél
to, kad jis negali tinkamai atlikti savo
darbo dél savo ligos ar nejgalumo arba
dél to, kad jis namuose slaugo Seimos
narj, kuriam nustatytas specialusis
nuolatinés  slaugos ar  specialusis
nuolatinés priezitiros (pagalbos)
poreikis, taip pat ir tuo atveju, kai pagal
neterminuota darbo sutartj dirbanc¢iam
darbuotojui sukako jstatymy nustatytas
senatvés pensijos amzius, didesné nei




darbo uzmokes¢iy dydzio iSeiting¢ iSmoka, o jeigu darbo santykiai tesiasi trumpiau
negu vienus metus, — vieno jo vidutinio darbo uzmokescio dydzio iSeiting iSmoka.

Kodekso 56 straipsnio 2 dalyje nustatyta
iSeitiné iSmoka, t. y. siekianti ne vieno, o
dviejy darbuotojo vidutinio darbo
uzmokesciy dydj, Zzenkliai prisidéty prie
didesnio tokiy darbuotojy finansinio
saugumo ir socialinio  teisingumo
visuomenéje.

57 str. 1d. 3 p.

Darbuotojas atsisako dirbti pakeistomis bitinosiomis (i§skyrus darbo uZmokestj) ar
papildomomis darbo sutarties salygomis arba keisti darbo laiko rezimo rusj ar darbo
vietove

57 str. 3 d.

Jeigu pertekling darbo funkcijg atlieka keletas darbuotojy, o atleidziama tik dalis i$ juy,
atleidziamy darbuotojy atrankos kriterijus patvirtina darbdavys, suderings su darbe-taryba
profesine sajunga, kai jos néra, — su profesinesajunga darbo taryba. Tokiu atveju
atrankg vykdo ir pasiiilymus dél darbuotojy atleidimo teikia darbdavio sudaryta komisija,
i kurig turi buti jtrauktas bent vienas profesinés sajungos ar darbo tarybos narys.
Nustatant atleidziamy darbuotojy atrankos kriterijus, turi biiti uztikrinama darbuotojy
pirmenybés teisé buti paliktiems dirbti, taikoma Siems darbuotojams visy kity atitinkamo
darbdavio tos pacios specialybés darbuotojy atzvilgiu toje pacioje darbo vietoveje:

1) kurie toje darbovietéje buvo suzaloti arba susirgo profesine liga;

2) kurie augina daugiau kaip tris vaikus (jvaikius) iki keturiolikos metq arba vieni augina
kitus Seimos narius, kuriems nustatytas mazesnis negu penkiasdeSimt penkiy procenty
darbingumo lygis, arba Seimos narius, sukakusius jstatymy nustatyta senatvés pensijos
amziy, kuriems teisés akty nustatyta tvarka nustatytas dideliy ar vidutiniy specialiyjy
poreikiy lygis;

3) kurie turi ne maziau kaip deSimties mety nepertraukiamajj darbo staza toje
darbovietéje, iSskyrus darbuotojus, kurie sukako jstatymy nustatyta senatvés pensijos
amziy ir jgijo teise¢ ] visg senatvés pensija dirbdami darbdavio jmonéje;

4) kuriems iki jstatymy nustatyto senatvés pensijos amziaus liko ne daugiau kaip treji
metai,

5) kuriems tokia teisé nustatyta kolektyvinéje sutartyje;

6) kurie yra iSrinkti i darbuotojy atstovy, veikianciy darbdavio lygmeniu, valdymo
organy narius.

57 str. 7 d.

Darbo sutartis nutraukiama jspéjus darbuotoja prieS vieng ménesj, o jeigu darbo santykiai
tesiasi trumpiau negu vienus metus, — prieS dvi savaites. Sie jspéjimo terminai
dvigubinami darbuotojams, k&ﬁ&augma#aﬂeﬁwaﬂqﬁkl—kemﬂehk%mem—kunems iki
jstatymy nustatyto senatvés pensijos amziaus like maZiau kaip penkeri metai, ir
trigubinami darbuotojams, kurie augina vaika (jvaikj) iki keturiolikos mety ir,
darbuotojams, kurie augina nejgaly vaika iki 18 mety, taip pat nejgaliems
darbuotojams ir darbuotojams, kuriems iki jstatymy nustatyto senatvés pensijos amziaus
liko maziau kaip dveji metai.

Siekiant iSvengti darbdaviy
piktnaudziavimo  skubotu  atleidimu
nenurodant priezas¢iy ir dél to patiriant
minimalig finansing zala lyginant su
darbuotojui kur kas didesn; sauguma
uztikrinanciais  atleidimo pagrindais,
iSeitinés iSmokos dydzio pakélimas nuo
6 iki 8 darbuotojo vidutiniy darbo
uzmokesc¢iy leisty zenkliai sumazinti
galimas socialines jtampas, rizikas dél
darbdaviy  piktnaudziavimo  darbo
sutarties nutraukimu darbdavio valia
ispéjus darbuotojg vos pries tris darbo
dienas.




59 str. 1 d.

Darbdavys, iSskyrus valstybés ar savivaldybés institucijas ar jstaigas, iSlaikomas i
valstybés ar savivaldybés biudZeto, Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZeto ar i§
kity valstybés isteigty fondy 1ésy, valstybés ar savivaldybés jmones, viesasias jstaigas,
kuriy savininké yra valstybé ar savivaldybe, ir Lietuvos banka, turi teis¢ nutraukti darbo
sutart] su darbuotoju dél priezasCiy, nenurodyty Sio kodekso 57 straipsnio 1 dalyje,
ispéjes pries tris darbo dienas ir sumokéjes ne mazesng maziau Sesig aStuoniy ménesiy jo
vidutinio darbo uzmokescio dydzio ieiting iSmoka.

67 str. 4 d.

Terminuota darbo sutartis nuolatinio pobiidZio darbams darbui negali gali bati
daugiau kaip dvideSimt procenty visy darbdavio sudaryty darbo sutarciy skaiciaus
sudaroma, jeigu dél to sutariama kolektyvinéje sutartyje. Terminuoty darbo sutarciy
nuolatinio pobiidzio darbams negali biiti daugiau kaip dvideSimt procenty visy darbdavio
sudaryty darbo sutarCiy skaiciaus.

Kodekso 67 straipsnio 4 dalyje
jtvirtinama galimybé iSplésti terminuoty
darbo sutarCiy taikymg, numatant, kad
jos gali baiti sudaromos ir nuolatinio
pobiidzio darbui, siekiant didesnés
darbuotojy interesy apsaugos, biitina, be
jau Sioje dalyje esancio tokiy darbdavio
sudaryty sutarCiy skaiciaus ribojimo
(tokiy sutar¢iy negali biuiti daugiau nei
dvidesimt procenty visy darbdavio
sudaryty darbo sutarCiy), numatyti ir
papildomg saugikli, t. y. terminuotas
sutartis nuolatinio pobuidzio darbui leisti
sudaryti tik tada, kai dél to susitariama
kolektyvinéje sutartyje.

72 str. 1 d.

Laikinojo darbo sutartis — darbuotojo (toliau — laikinasis darbuotojas) ir darbdavio (toliau
— laikinojo jdarbinimo jmoné) susitarimas, pagal kurj laikinasis darbuotojas jsipareigoja
tam tikrg laikg atlikti darbo veiklg laikinojo jdarbinimo jmonés nurodyto asmens (toliau —
laikinojo darbo naudotojas) naudai ir jam buidamas pavaldus, o laikinojo jdarbinimo
jmoné jsipareigoja uz tai atlyginti. Laikinojo darbo sutarties $alis, kaip darbdavé, gali
buti tik Vyriausybés ar jos igaliotos institucijos nustatyta tvarka licencija gavusi
laikinojo jdarbinimo jmoné.

73 str.

Be siame kodekse nustatyty buitinyjy darbo sutarties salygy, laikinojo darbo sutartyje turi
buti susitarta dél:

1) laikinojo darbuotojo siuntimo dirbti laikinojo darbo naudotojui ir atSaukimo i$
laikinojo darbo naudotojo formos ir tvarkos, nepazeidziant $io kodekso 74 straipsnio
reikalavimuy;

2) laikinojo darbuotojo sutikimo dirbti pagal siuntima laikinojo darbo naudotojui formos
ir tvarkos;

3) darbo uzmokescio uz darbg laikinojo darbo naudotojui ir darbo uzmokescio, jeigu jis
mokamas uz laikotarpius tarp siuntimy dirbti laikinojo darbo naudotojams, dydziy ir
mokejimo tvarkos;

4) darbo laiko rezimo ir darbo laiko normos.

75 str. 2 d.

Laikinojo jdarbinimo jmoné privalo uztikrinti, kad uz darbg laikinojo darbo naudotojui

Laikinojo jdarbinimo forma daZniausiai
pasirenkama tais atvejais, kai darbams
atlikti nereikalinga aukSta darbuotojy
kvalifikacija, o tokios kategorijos
darbuotojai priklauso vienai socialiai ir
finansiSkai pazeidziamiausiai darbuotojy
grupei, bitina  imtis  papildomy
priemoniy  ir  tokiy  darbuotojy
finansiniam saugumui uztikrinti,
nustatant, kad laikotarpiai tarp siuntimy
dirbti iki penkiy darbo dieny i§ eilés
neapmokami tik ne dazniau kaip kartg
per ménesj. [vertinus tai, kad laikinojo
idarbinimo sektoriuje dazni darbo laiko
apskaitos pazeidimai, butina taip pat
numatyti, kad laikinojo darbo sutartyje
turi biiti aiskiai susitariama ir nustatoma
laikino darbuotojo darbo laiko rezimo ir
darbo laiko normos.




laikinojo darbuotojo darbo uzmokestis biity ne mazesnis uz uzmokestj, koks biity jam
mokamas, jeigu laikinojo darbo naudotojas biity laikingjj darbuotojg jdarbings pagal
darbo sutartj toje pacioje darbo vietoje, iSskyrus atvejus, kai pagal neterminuotg laikinojo
darbo sutart] dirbantys laikinieji darbuotojai tarp siuntimy gauna darbo uzmokestj i$
laikinojo jdarbinimo jmonés ir §io darbo uzmokescio dydis tarp siuntimy dirbti yra toks
pats kaip ir siuntimy dirbti metu. Uz pareigos mokéti laikinajam darbuotojui uz darba
laikinojo darbo naudotojui tokj darbo uzmokestj, koks biity jam mokamas, jeigu laikinojo
darbo naudotojas biity laikingjj darbuotoja jdarbings pagal darbo sutart] toje pacioje
darbo vietoje, ir kity pareigy jvykdymg laikinojo darbo naudotojas atsako subsidiariai.
Vykdant Sia pareiga laikinojo darbo naudotojas turi pateikti informacija laikinojo
idarbinimo jmonei apie jo jdarbintiems atitinkamos kategorijos darbuotojams
mokama vidutinj darbo uZmokestj.

76 str.

Pagal neterminuotg laikinojo darbo sutartj dirbancio laikinojo darbuotojo, taip pat
laikinojo darbuotojo, kurio terminuota laikinojo darbo sutartis nesibaigia pasibaigus
darbui pas konkrety laikinojo darbo naudotoja, laikotarpiai tarp siuntimy dirbti iki penkiy
darbo dieny i§ eilés neapmokami ne dazniau kaip karta per ménesj. Uz kitas dienas
tarp siuntimy dirbti laikinajam darbuotojui turi biti mokama ne maziau kaip Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji meénesiné alga, nebent laikinasis
darbuotojas atsisaké dirbti pas darbdavio nurodyta konkrety laikinojo darbo naudotoja.

79 str. 4 d.

Laikinojo darbo naudotojas karta per metus teikia savo jmonés, jstaigos, organizacijos
darbo-tarybai darbuotojy atstovavima jgyvendinantiems asmenims informacijg apie
laikinojo darbo bukle imongéje, jstaigoje, organizacijoje, nurodydamas per metus dirbusiy
ar dirbanciy laikinyjy darbuotojy skaiCiy, uzimamas pareigybes ir darbo uzmokescio
vidurkj pagal profesijy grupes ir lyti.

112 108 str. 4 d.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé nustato sutrumpintas darbo laiko normas, taip pat
kasdienés ir savaités darbo laiko trukmés nustatymo ir apmokéjimo tvarka asmenims,
kuriy darbo pobiidis yra susijes su didesne protine, emocine jtampa, ir asmenims,
dirbantiems darbo aplinkoje, kurioje jvertinus rizikg nustatyta, kad sveikatai kenksmingy
veiksniy dydziai virSija darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty leistinus dydzius
(kiekius) ir techninémis ar kitomis priemonémis jy kiekio darbo aplinkoje sumazinti iki
sveikatai nekenksmingy dydziy nejmanoma. UZ sutrumpinta darbo laika mokama
kaip uZ visa darbo laika.

Asmenims, kuriy pagal Kodekso 112
straipsnio 4 dali darbo pobudis yra
susijes su didesne protine, emocine
jtampa, ir asmenims, dirbantiems darbo
aplinkoje, kurioje, jvertinus rizika,
nustatyta, kad sveikatai kenksmingy
veiksniy dydziai virSija darbuotojy
saugos ir sveikatos teisés akty leistinus
dydzius (kiekius) ir techninémis ar
kitomis priemonémis jy kiekio darbo
aplinkoje  sumazinti iki  sveikatai
nekenksmingy dydziy nejmanoma, taip
pat darbuotojams pagal Kodekso 177
straipsnio 4 dalj dirbantiems naktj, dél
tokio darbo daromos didesnés zalos
darbuotojo sveikatai jokiais objektyviais
argumentais nepateisinamas $iuo metu




tokiems  darbuotojams  galiojanciy
garantijy  sumazinimas, todél uz
sutrumpintg darbo laikg jiems turi biiti
apmokama kaip uz visg darbo laika.

415 111 str. 2 d.

Darbo (pamainy) grafikai pranesami darbuotojams ne véliau kaip prie$ penkias darbo
dienas iki jy jsigaliojimo. # Hhtt-ketéanr-tk—Hmniat Ferts—SPe) '

pries—dvi—darbuetejo—darbe—dienas: Darbo (pamainy) grafikus tvirtina administracija,
darbo (pamainy) grafiky derinimo tvarka suderinusi su jmongje vetkiancia—darbe-taryba
veikianciais darbuotojy atstovavimg jgyvendinanciais asmenimis arba kolektyvinéje
sutartyje nustatyta tvarka.

317113 str. 3 d.

Dirbancio naktj darbuotojo darbo laikas vidutiniSkai negali virSyti aSteeniy septyniy
valandy per darbo diena (pamaing) per apskaitinj vieno ménesio laikotarpj. Si taisyklé
netaikoma, kai pagal darbo sutarti darbuotojas yra priimtas darbui naktj. Uz
sutrumpinta darbo laika nakti mokama kaip uZ visa darbo laika.

317113 str. 4 d.

Dirban¢iy naktj darbuotojy, iSskyrus darbuotojus, nurodytus Sio kodekso 418 114
straipsnyje, kuriy darbas susijes su ypatingais pavojais arba kurio fizinis ar protinis darbo
kriivis yra didelis (Sio kodekso 432 108 straipsnio 4 dalis), bet kurivo dvideSimt keturiy
valandy trukmés laikotarpiu, kai jis dirba naktj, darbo laikas per dieng (pamaing) negali
virSyti septyniy darbo valandy. UZ sutrumpinta darbo laika nakti mokama kaip uz
visa darbo laika.

Kodekso 115 straipsnio 2 dalis numato
darbdaviui galimybe keisti darbuotojo
darbg grafika jspéjus ji vos pries dvi jo
darbo dienas. Darbdaviui
piktnaudziaujant tokia galimybe, daznas
darbo grafiko keitimas gali turéti
neigiamos jtakos darbuotojo socialiniam
ir finansiniam saugumui, nes tokia
nuostata ne tik neleidzia darbuotojui
planuoti savo laisvo laiko, bet leidzia
darbdaviui iSvengti dvigubo
apmokéjimo  darbuotojui  uz darba
poilsio diena. Atsizvelgiant | tai, kad
darbas poilsio diena, jeigu darbuotojas
su tuo sutinka, yra atlyginamas dvigubai
pagal Kodekso 144 straipsnio 1 dalj,
siiloma  atsisakyti Kodekso 115
straipsnio 2 dalies nuostatos, jog darbo
grafikas gali bati keiiamas jspéjus
darbuotoja vos prie$ dvi darbo dienas ir
visais atvejais darbuotojui sutikus, uz jo
darba poilsio dieng mokéti dvigubai.

419 115 str. 3 d.

Per septyniy paeiliui einanc¢iy kalendoriniy dieny laikotarpj negali biiti dirbama ilgiau
kaip aStuonias valandas virSvalandziy, nebent darbuotojas savo sutikima dirbti iki
dvylikos valandy virSvalandziy per savaite iSreikSty rastu. Tokiais atvejais negali buti
pazeista maksimali vidutiné keturiasdeSimt aStuoniy valandy darbo laiko trukmé per
savaite, skaiiuojant per vieno ménesio apskaitinj laikotarpj. Maksimali vir§valandziy
trukmé per metus — vienas Simtas aStuoniasdesimt valandy. Kolektyvinéje sutartyje gali
buti susitarta dél ilgesnés virSvalandZiy trukmés.

120 116 str. 2 d.

Darbdavys privalo jtraukti j darbo laiko apskaitg darbuotojo faktiskai dirbtus:
1) virSvalandzius;

2) darbo laika Svenciy dieng;

3) darbo laikg poilsio diena, jeigu jis nenustatytas pagal grafika;

4) darbo laikg naktj;

5) darba pagal susitarima dél papildomo darbo laiko.

Kodekso 119 straipsnio 3 dalyje
nenustatytas aiskus apskaitinis
laikotarpis, remiantis kuriuo
skaiCiuojamas virSvalandinis darbuotojo
darbas. Toks neapibréztumas sukuria
priclaidas  darbdaviams  skaiciuojant
vir§valandzius ir uz juos atsiskaitant su
darbuotoju taikyti darbuotojams maziau
palanky 3 ménesiy apskaitinj laikotarpj,
todél batina aiskiai nustatyti, jog,
skai¢iuojant darbuotojy virSvalandzius,
taikomas vieno ménesio apskaitinis
laikotarpis.

128 124 str. 4 d.

Kasmetiniy atostogy suteikimo eilé darbovietéje sudaroma, atsizvelgiant i Siy darbuotojy
pageidavimus (prioriteto tvarka):

Sitloma nustatyti tris kartus ilgesnius
jspéjimo  dél atleidimo  terminus




1) néscios darbuotojos ir darbuotojai, auginantys bent vieng vaika iki trejy mety;

2) darbuotojai, auginantys bent vieng iki desimt keturiolikos mety ar nejgaly vaika;

3) darbuotojai, auginantys du ir daugiau vaiky;

4) darbuotojai, paskutiniais kalendoriniais metais atostogave maziau negu desimt darbo
dieny;

5) darbuotojal, turintys nepanaudoty kasmetiniy atostogy uz pragjusius darbo metus.

138 134 str.

1. Darbuotojams iki 18 mety, darbuotojams, vieniems auginantiems vaika iki
keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki aStuoniolikos mety ir nejgaliems
darbuotojams suteikiamos dvideSimt penkiy septyniu darbo dieny kasmetinés atostogos
(jeigu dirbama SeSias penkias dienas per savaitg) arba trisdeSimt dvieju darbo dieny
kasmetinés atostogos (jeigu dirbama SeSias darbo dienas per savaite). Jeigu darbo dieny
per savaite skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi buti suteiktos penkiy
savai¢iy trukmés atostogos. Darbuotojams, kuriy darbas susijes su didesne nervine,
emocine, protine jtampa ir profesine rizika, taip pat kuriy darbo salygos yra specifinés,
suteikiamos iki keturiasdesimt vienos darbo dienos (jeigu dirbama penkias dienas per
savaite) arba iki penkiasdeSimt darbo dieny (jeigu dirbama SeSias dienas per savaite),
arba iki aStuoniy savaiCiy (jeigu darbo dieny per savaite skaiCius yra mazesnis arba
skirtingas) pailgintos atostogos. Lietuvos Respublikos Vyriausybé tvirtina darbuotojy,
turinCiy teise ] Sias atostogas, kategorijy sarasa ir nustato konkreciag pailginty atostogy
trukme kiekvienai darbuotojy kategorijai.

2. Darbuotojams uz ilgalaikj nepertraukiamaji darba toje pacioje darbovietéje, uz darba
salygomis, jeigu yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy ir tokiy nukrypimuy
negalima pasalinti, ir uZ ypatinga darby pobudj suteikiamos papildomos atostogos.
Papildomy atostogy trukme, suteikimo sglygas ir tvarkag nustato Vyriausybé ir
kolektyvings sutartys.

3. Darbuotojams, auginantiems nejgaly vaika iki aStuoniolikos mety arba du vaikus iki
dvylikos mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesj (arba
sutrumpinamas darbo laikas dviem valandomis per savait¢), o auginantiems tris ir
daugiau vaiky iki dvylikos mety, — dvi dienos per ménesj (arba sutrumpinamas darbo
laikas keturiomis valandomis per savaitg), mokant darbuotojui jo vidutinj darbo
uzmokestj. Darbuotojy, dirbanciy ilgesnémis negu astuonios darbo valandos pamainomis,
prasymu Sis papildomas poilsio laikas gali biiti sumuojamas kas trys ménesiai.

4. Teisés | Sio straipsnio 3 dalyje nustatytas papildomas poilsio dienas neturintiems
darbuotojams, auginantiems bendrojo ugdymo mokykloje besimokant] vaikg iki
keturiolikos mety, suteikiama ne maziau kaip pusé darbo dienos laisvo nuo darbo laiko
per metus pirmajg mokslo mety dieng, mokant darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokest;.

5. Darbo teisés normose ar darbo sutartyse gali biiti nustatytos ilgesnés trukmés ir kity
rusiy atostogos, papildomos lengvatos pasirinkti kasmetiniy atostogy laika, nustatyti
didesni mok¢jimai uz kasmetines ir tikslines atostogas, negu garantuoja Sis kodeksas.

darbuotojams, auginantiems vaikus iki
14 mety, darbuotojams, auginantiems
nejgaly vaikg iki 18 mety, jtvirtinti
pirmenybe likti darbe darbuotojams,
auginantiems nejgaly vaika iki 18 mety,
nustatyti ilgesnes kasmetines atostogas
darbuotojams, vieniems auginantiems
vaika iki 14 mety arba nejgaly vaika iki
18 mety, taip pat darbuotojams iki 18
mety ir nejgaliems darbuotojams. Tais
atvejais, kai darbo sutartis nutraukiama
darbuotojo iniciatyva dél to, kad jis
negali tinkamai atlikti savo darbo dél
savo ligos ar nejgalumo arba dél to, kad
jis namuose slaugo Seimos narj, kuriam
nustatytas specialusis nuolatinés slaugos
ar specialusis nuolatinés prieziliros
(pagalbos) poreikis, taip pat ir tuo
atveju, kai pagal neterminuotg darbo
sutart] dirban¢iam darbuotojui sukako
istatymy nustatytas senatvés pensijos
amzius, didesné nei Kodekso 56
straipsnio 2 dalyje nustatyta iSeitiné
iSmoka, t. y. siekianti ne vieno, o dviejy
darbuotojo vidutinio darbo uzmokesciy
dydj, zenkliai prisidéty prie didesnio
tokiy darbuotojy finansinio saugumo ir
socialinio teisingumo visuomenéje.

147143 str. 2 d.

Darbo santykiams pasibaigus, o darbdaviui ne dél darbuotojo kaltés uzdelsus atsiskaityti
su darbuotoju (Sio kodekso 446 142 straipsnio 2 dalis), darbdavys privalo mokéti

Darbo netekusio asmens finansinio
saugumo neleidzia uztikrinti Kodekso




netesybas, kuriy dydis — darbuotojo vidutinis darbo uzmokestis per ménesj, padaugintas

18 uzdelsty ménesiy skaiCiaus;—ta€iat—ne-daugiankaip—i5—teiy. Jeigu uzdelsta suma yra

mazesné negu darbuotojo vieno ménesio vidutinis darbo uzmokestis, netesyby dydi
sudaro darbdav1o uzdelsta suma, padauginta i§ uzdelsty ménesiy skaiCiaus;—tacian—ne

ain ittt

147 straipsnio 2 dalies nuostata, pagal
kurig, pasibaigus darbo santykiams ir
darbdaviui  delsiant  atsiskaityti  su
darbuotoju, darbdavys privalo mokeéti
netesybas, taciau jy dydis yra apribotas
trimis  darbuotojo  vidutinio  darbo
uzmokesciais. Atsizvelgiant | tai, kad
darbuotojas yra tiek socialiai, tiek
ekonomiskai silpnesné darbo santykiy
Salis, butina nustatyti tokj teisinj
reguliavima, kuris skatinty darbdavius
laiku atsiskaityti su darbuotojais ir
dirbtinai neriboty netesyby dydzio tais
atvejais, kai darbdavys delsia atsiskaityti
su atleistu darbuotoju ne dél darbuotojo
kaltés.

185 181 str.

1. Socialiniy partneriy susitarimu Lietuvos Respublikos trisalé taryba (toliau — Trisalé

taryba) yra sudaroma Lietaves—Respublikes—Vyriausybés—nutarimu—ketveriy—mety
kadeneijat—iSs—penkiolikes—nariy i§ vienodo skaiciaus lyglatelsu; nariy: penkiyg

nacionaliniu lygmeniu veikianéiy profesiniy sajungy organizacijy atstevy, darbdaviy
organizacijy atstevy ir penkiy Lietuvos Respublikos Vyriausybés atstovy.

Trisalé taryba svarsto klauSImus ir telkla lsvadas bel pas1ulymus Siose darbo ir
socialinés politikos srityse:

1) turijuridinio-asmens-statusg;-uZimtumo ir darbo santykiy;

dar—be—sut&FHS—darbo uzmokescm polltlkos,

3) veikiahepertraukiamai-bent-trejus-metus: socialinio draudimo ir socialinés

apsaugos;

Pagal priimto Kodekso 185 straipsnio 1
dalj Trisalé taryba buty sudaroma
Vyriausybés nutarimu, o pagal Kodekso
185 straipsnio 3 dalj organizacijy,
pretenduojanciy deleguoti savo atstova j
TriSale taryba, atitikti nustatytiems
kriterijams vertinty Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerija.

Tai reiskia, kad vienam i$ stipriausiy
socialiniy partneriy — Vyriausybei — biity
suteikta  teis¢  vienam  formuoti
svarbiausia socialinio dialogo institucija
valstybéje. Atsizvelgiant ] tai, butina
keisti Kodekso 185 straipsnj ir aiskiai
nustatyti TriSalés tarybos sudarymo
principus, 1§ kuriy svarbiausias yra tai,
kad Trisalé taryba sudaroma socialiniy
partneriy susitarimu i§ vienodo skai¢iaus
lygiateisiy nariy.




socialinés partnerystés ir kolektyviniy darbo santykiy;

i i i klaus1mq, kurluos reikia
apsvarstytl remlantls Tarptautlnes darbo organizacijos konvencijos Nr. 144 ,,Dél
triSaliy konsultaciju tarptautinéms darbo normoms jgyvendinti* nuostatomis.

Trlsales tarybos funkcijas, telses, sudarymo, darbo organizavimo tvarkq nustato
TriSalés tarybos nuostatai. Juos tvirtina ir keicia Sio straipsnio 1 dalyje nurodytos
Salys.

4,
Resp&blrﬂees—\ﬁyﬂ-aﬂsybes—mw&mmu— Profesmlq sajungy bel darbdavu; organlzacqu ir

Lietuvos Respublikos Vyriausybés atstovai turi suteikti TriSalei tarybai biitina




informacija svarstomais klausimais.
5. FriSalés—ta nariais—galima-biti-ne-daugiau-kaip-dvi-kadenejasis—eilés: Trisalé
taryba gali sudaryti triSalius susitarimus dél darbo santykiu ir su jais susijusiuy
socialiniy bei ekonominiy salygy ir tarpusavio santykiy reglamentavimo.

nustabyta-tvarka:

Trisalés tarybos sudéties pakeitimai, jtraukiant i jos veikla naujas profesiniy
sajungu organizacijas ir darbdaviu organizacijas, svarstomi TriSaléje taryboje.
Sprendimai Siuo klausimu priimami jos nariy, atstovaujanciy profesiniy sajungy
organizacijoms, daugumai ir nariy, atstovaujanciy darbdaviy organizacijoms,
daugumai bei nariy, atstovaujanciy Lietuvos Respublikos Vyriausybei, daugumai
pritarus.”




6 str. 10 d.

Darbdaviai, kuriy vidutinis darbdavio darbuotojy skaicius Darbo kodekso jsigaliojimo
dieng yra dvideSimt ir daugiau, per SeSis ménesius nuo Darbo kodekso jsigaliojimo
dienos jsakymu sudare gali sudaryti darbo tarybos rinkimy komisijag Darbo kodekso 174
167 straipsnyje nustatyta tvarka.

23 str. 2 d.

Darbdavys, kurio vidutinis darbuotojy skai¢ius yra daugiau kaip dvideSimt, darbe-tarybai

ir-profesinei-sajungat profesinei sajungai ar darbo tarybai privalo teikti bent karta per
metus atnaujinamg informacija apie:

1) darbuotojy, iSskyrus vadovaujancias pareigas einanc¢ius darbuotojus, nuasmenintus
duomenis apie vidutinj darbo uzmokesti pagal profesijy grupes ir lytj;

2) kita informacija, kuria skelbti jpareigoja jstatymai, kolektyvinés sutartys, darbdavio ir
darbo tarybos susitarimai.

40 str. 8 d.

Darbdaviai reguliariai, bet ne re¢iau kaip kartg per kalendorinius metus, teikia €arbe
tarybai darbuotojy atstovavima jgyvendinantiems asmenims informacijg apie ne visg
darbo laika jmonéje, istaigoje, organizacijoje dirbancius darbuotojus, nurodydami
darbuotojy, dirbanéiy ne visg darbo laika, skaiCiy, uzimamas pareigybes ir darbo
uzmokescio vidurkj pagal profesijy grupes ir lytj.

52 str. 8 d.

Darbdavys privalo reguliariai, bet ne reciau kaip karta per kalendorinius metus,
informuoti darbe-taryba darbuotojy atstovavima jgyvendinancius asmenis apie nuotolinio
darbo biikle jmonéje, jstaigoje, organizacijoje, nurodydamas taip dirbanéiy darbuotojy
skai¢iy, uzimamas pareigybes ir darbo uzmokesc¢io vidurkj pagal profesijy pogrupius ir

Kodekso 169 straipsnio 1 dalis nustato
privalomg darbo taryby steigima
jmonése, kuriose vidutinis darbuotojy
skaiCius yra dvideSimt ir daugiau.
Privalomg informavimg ir konsultavima,
jei jmongje dirba daugiau kaip 50
darbuotojy, Europos Sajungos valstybes
nares jpareigoja jgyvendinti 2002 m.
kovo 11 d. Europos Bendrijos
Parlamento ir Tarybos direktyva
Nr. 2002/14/EB ,,D¢l Europos Bendrijos
darbuotojy bendros informavimo ir
konsultavimo  sistemos  sukiirimo*
(toliau — Direktyva), taciau Direktyva
nenumato privalomo darbo taryby
steigimo; privalomo informavimo ir
konsultavimo funkcijas gali vykdyti
profesiné sajunga, jei darbo tarybos néra
ar ja atsisako sudaryti darbuotojy
susirinkimas. Nors nustatytu teisiniu
reguliavimu ir siekiama socialinio
dialogo tarp darbdavio ir darbuotojy




Iyti.

63 str. 3 d.

Prie§ priimdamas sprendimg nutraukti darbo sutartj ar inicijuoti darbo sutarties
nutraukima, darbdavys privalo informuoti darbe-taryba profesine sajunga, kai jos néra, —
profesine—sajungag darbo taryba, ir konsultuotis su ja dél blisimo grupés darbuotojy
atleidimo 1§ darbo padariniy susvelninimo (perkvalifikavimo, perkélimo j kitas darbo
vietas, darbo laiko rezimo pokyciy, didesniy, negu Siame kodekse numatytos, iSeitiniy
iSmoky, jspéjimo terminy pratesimo, laisvo laiko darbo paieskoms ir kita) priemoniy.
Konsultacijy metu Salys turi siekti sudaryti susitarimg.

63 str. 4 d.

Apie numatoma grupés darbuotojy atleidimg darbdavys privalo rastu pranesti teritorinei
darbo birzai Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka, pasibaigus
konsultacijoms su darbe-taryba darbuotoju atstovavima jgyvendinanciais asmenimis ir
ne véliau kaip pries trisdesimt dieny iki darbo santykiy pasibaigimo, bet ne véliau kaip
jspédamas grupés darbuotojus apie jy atleidimg. Darbdavys tokio praneSimo kopija
pateikia darbe-tarybai darbuotojy atstovavimg jgyvendinantiems asmenims, kuri—kurie
gali pateikti teritorinei darbo birzai savo pastabas ir pasitlymus.

63 str. 5 d.

Darbo sutartis negali baiti nutraukta pazeidus pareigg pranesti teritorinei darbo birzai apie
numatomg grupés darbuotojy atleidimg ar pareigg konsultuotis su €arbo—taryba
darbuotojuy atstovavima igyvendinanc¢iais asmenimis.

71 str. 3 d.

Darbdaviai ne reciau kaip kartg per metus teikia darbe-tarybai darbuotojy atstovavima
igyvendinantiems asmenims informacija apie terminuoty darbo sutarciy bukle jmonéje,
jstaigoje, organizacijoje, nurodydami darbuotojy, dirbanciy pagal terminuotas sutartis,
skaiCiy, uzimamas pareigybes ir darbo uzmokescio vidurkij pagal profesijy grupes ir lytj.

168 164 str. 3 d.

Darbuotojy atstovavima jgyvendinantys asmenys laikotarpiu, kuriam jie iSrinkti, ir Sesis
ménesius po jy kadencijos pabaigos negali buti atleisti i§ darbo darbdavio iniciatyva ar
darbdavio valia ir jy batinosios darbo sutarties salygos negali biiti pablogintos, palyginti
su ankstesnémis jy biitinosiomis darbo sutarties saglygomis ar palyginti su kity tos pacios
kategorijos darbuotojy biitinosiomis darbo sutarties salygomis, be Lietuvos Respublikos
vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus jgalioto Valstybinés darbo inspekcijos
teritorinio skyriaus, kuriam priklausancioje teritorijoje yra darbdavio darbovieté, vadovo
sutikimo. Darbdavio motyvuota prasyma suteikti sutikima nutraukti darbo sutartj ar
pakeisti butingsias darbo sutarties salygas Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio
skyriaus vadovas turi iSnagrinéti ir darbdaviui pateikti atsakymg per dvideSimt darbo
dieny nuo pareiskimo gavimo dienos. Darbuotojai ar jy atstovai savo iniciatyva arba
Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus vadovo praSymu turi teisg¢ pateikti savo
nuomong. Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus vadovas suteikia sutikima
nutraukti darbo sutartj ar pakeisti butingsias darbo sutarties salygas, jeigu darbdavys
pateikia duomenis apie tai, kad darbo sutarties nutraukimas ar butinyjy darbo sutarties
salygy pakeitimas néra susijes su darbuotojo vykdoma darbuotojy atstovavimo veikla,
darbuotojo nediskriminuoja dél jo vykdomos darbuotojy atstovavimo veiklos ar narystes
profesinéje sgjungoje. Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus vadovas, gaves
darbdavio motyvuotg praSyma, apie tai informuoja darbuotojy atstovaujamajj organg ir

skatinimo, toks privalomas reikalavimas
zenkliai padidinty administracing nastg
imonéms ir neprisidéty prie efektyvesnio
darbuotojy  atstovavimo: Europos
Sajungoje atliktuose darbuotojy
atstovavimo tyrimuose pripazjstama, jog
bendrojoje regiono tendencijoje butent
profesiniy  sgjungy  vaidmuo yra
dominuojantis, o darbo tarybos prie
darbuotojy  atstovavimo  reikSmingai
neprisideda.  Atsizvelgiant | tai,
galimybé rinkti darbo taryba jmonéje
turéty buti nustatyta tik tais atvejais,
kai néra veikiandios profesinés
sqjungos.

Siekiant uztikrinti tinkama darbuotojy
interesy gynimg ir pasibaigus darbo
santykiams, butina suteikti galimybe
profesinéms  sgjungoms  atstovauti
visiems darbinj teisnuma ir veiksnuma
turintiems asmenims, t. y. ne tik savo
nariams, kurie dirba pagal darbo sutartis
ar  kitais Lietuvos  Respublikos
uzimtumo rémimo jstatyme nustatytais
pagrindais, bet ir, pavyzdziui, asmenims,
kurie yra galimai neteisétai atleisti i$
darbo ir savo atleidimo teisétumg gincija
istatymy nustatyta tvarka.

Atsisakius privalomo darbo taryby
steigimo ir siekiant uztikrinti tinkamag
darbuotojy atstovavima, butina grazinti
profesinéms  sgjungoms  darbuotojy
konsultavimo ir informavimo funkcija,
kuri priimtame Kodekse visa apimtimi
buvo perduota darbo taryboms.

Siekiant iSvengti kolektyviniy deryby
vilkinimo, biitina nustatyti  aiSkias
nuostatas  del  profesiniy  sajungy
jungtinés atstovybés sudarymo, nes tai
ypa¢ aktualu deryby dél kolektyvinés
sutarties atvejais, kai jmongje veikia dvi




patj darbuotoja, dél kurio pateiktas prasymas, ir nustato ne trumpesnj kaip penkiy darbo
dieny terming darbuotojy atstovy ir paties darbuotojo nuomonei pateikti. Valstybinés
darbo inspekcijos teritorinio skyriaus vadovo sprendimas gali buti skundziamas Lietuvos
Respubhkos admlnlstracmlq bqu teisenos jstatymo nustatyta tvarka Darbo sutartis S

patikétinia darbuotom atstovawmq ;gyvendlnanclals asmenimis negali biiti nutraukta
tol, kol vyksta darbo gincas.

169 165 str.

1. Darbo taryba darbdavio iniciatyva private—gali bati, darbuotojy praSymu privalo
biiti sudaryta, kai vidutinis darbdavio darbuotojy skaiCius yra dvideSimt ir daugiau
darbuotojy.

2. Darbo taryba sudaroma trejy mety kadencijai, kuri pradedama skaiciuoti nuo darbo
tarybos jgaliojimy pradzios.

3. Jeigu darbovietéje yra veikianti profesiné sajunga, kuries-nartais-yra-davgiankaip-puse

visy—darbevietés—darbuetefy; darbo taryba nesudaroma, o profesiné sgjunga jgyja visus
darbo tarybos jgaliojimus ir vykdo visas Sio kodekso darbo tarybai priskirtas funkcijas.

371167 str. 3 d.

Rinkimy komisija turi susirinkti j pirmaji posédj ir pradéti darbo tarybos rinkimy
organizavimg ne véliau kaip per septynias dienas nuo jos sudarymo dienos, iSskyrus §io
kodekso 165 straipsnio 3 dalyje nustatyta atveji.

176 172 str. 4 d.

Jei nepasibaigus darbo tarybos kadencijai nustatyta tvarka jmongéje yra jsteigiama
ir pradeda veikti jmonés profesiné sajunga ar jmonés darbuotoju kolektyvo
susirinkimas darbuotojuy atstovavimo ir gynimo funkcija perduoda atitinkamos
ekonominés veiklos Sakos profesinei sajungai, darbo taryba tesia savo veikla. Jei
imonéje veikia ir profesiné sajunga, ir darbo taryba, imonés kolektyvine sutarti
sudaryti bei kitas darbuotoju atstovy funkcijas atlikti turi teise jungtiné profesinés
sajungos ir darbo tarybos atstovybé. Darbo tarybai ir profesinei sajungai
nesusitarus dél jungtinés atstovybés sudarymo, sprendimg dél atstovavimo priima
darbuotoju kolektyvo susirinkimas (konferencija).

188 184 str. 2 d.

Jeigu darbdavio arba darbovietés lygmeniu veikia kelios profesinés sajungos ir
nesudaroma jungtiné ju atstovybé, darbdavio lygmens ar darbovietés lygmens
kolektyvme; sutart; gal+ sud&% Sudaro dauglausml narlq turinti jmonés profesiné
sajunga arba : 3 avys. Jungtiné profesiniy
sajungy atstovybe sudaroma profesmlq sajungy sus1tar1mu Profesmems sajungoms
nesusitarus dél jungtinés atstovybés sudarymo, sprendimg dél atstovavimo priima
darbuotoju (profesiniy sajungy nariy) susirinkimas slaptu balsavimu. Profesinéms
sajungoms nesusitarus dél jungtinés atstovybés sudarymo, profesiniy sagjungu nariy
susirinkimui (konferencijai) nepriémus sprendimo dél atstovavimo ar darbuotojuy
kolektyvo susirinkimui darbuotojy atstovavimo ir gynimo funkcijos neperdavus
atitinkamos ekonominés veiklos Sakos profesinei sajungai, kolektyvine sutartj
sudaro daugiausiai nariy turinti jmonés profesiné sajunga.

203 199 str. 1 d.

Sio kodekso, kolektyviniy sutaréiy, darbdavio ir darbe—tarybes darbuotojy atstovy
susitarimy ir kity darbo teisés normy nustatytais atvejais ir tvarka darbuotojai per darbo

ir daugiau profesiniy sajungy.




tarybas darbuotoju atstovavima jgyvendinancius asmenis turi teis¢ bati informuojami
ir dalyvauti konsultacijose su darbdaviais ir jy atstovais su darbuotojy darbo, socialiniy,
ekonominiy teisiy bei interesy jgyvendinimu ir gynimu susijusiais klausimais.

204 200 str.

1. Informavimas — informacijos (duomeny) perdavimas darbuotojams ar darbo-tarybat
darbuotojuy atstovavima jgyvendinantiems asmenims siekiant supazindinti su
klausimo, susijusio su darbuotojy darbo, socialinémis, ekonominémis teis€mis ir
interesais, esme. Konsultavimas — pasikeitimas nuomonémis ir dialogo tarp darbe-taryby
darbuotojy atstovavimg jgyvendinanc¢iy asmeny ir darbdavio uzmezgimas ir
plétojimas.

2. Informavimo metu darbdavys privalo laiku nemokamai rastu teikti informacija darbe
tarybai darbuotojy atstovavimg jgyvendinantiems asmenims ir atsako uZ Sios
informacijos teisinguma.

3. Darbo-tarybes Darbuotojy atstovavima jgyvendinantys asmenys pateikusies pateike
raSytinj jsipareigojimg neatskleisti komercinés (gamybinés) ar profesinés paslapties, turi
teise susipazinti su informacija, kuri laikoma komercine (gamybine) ar profesine
paslaptimi, bet yra biitina jy pareigoms atlikti. Neatsizvelgiant | darbe-taryby darbuotojy
atstovavimg jgyvendinanc¢iy asmeny buvimo vieta ir darbo santykiy ar atstovavimo
jgaliojimy pasibaigimg, jiems draudziama zinoma tapusig informacija, kuri laikoma
komercine (gamybine) ar profesine paslaptimi, naudoti ne pagal paskirtj ar ja atskleisti
darbuotojams ar tretiesiems asmenims. Supazindinimg su valstybés, tarnybos paslaptimis
ir atsakomybe uz jy atskleidima ar neteiséta panaudojima reglamentuoja specialis
jstatymai.

4. Darbe—taryby Darbuotojy atstovavimg jgyvendinandiy asmeny reikalavimu
darbdavys turi pradéti konsultavimosi procediiras ne véliau kaip per penkias darbo dienas
nuo reikalavimo gavimo dienos. Konsultavimosi procediry metu darbo-tarybes—nariat
darbuotojy atstovavima jgyvendinantys asmenys turi teis¢ susitikti su darbdaviu ir jo
atstovais, prireikus — ir kitais jmonés, jstaigos, organizacijos valdymo organy nariais, ir
per penkiolika darbo dieny, jeigu nesusitarta dél kito termino, nuo pirmos konsultacijy
dienos rastu pateikti savo pasialymus. Darbe—tarybai—Darbuotojy atstovavima
igyvendinantiems asmenims raStu pateikus motyvuota praSyma, tuo laikotarpiu
darbdavys negali imtis jokiy veiksmy, dél kuriy pradétos konsultavimosi procediiros.
Pasibaigus Siam terminui, jeigu darbo tarybos nepateikia savo nuomonés, darbdavys gali
nutraukti konsultavimosi procediiras. Konsultacijomis turi buti siekiama abi Salis
tenkinancio sprendimo. Konsultacijy rezultatai jforminami protokolu, susitarimu arba
priimami vietiniai norminiai teis€s aktai.

5. Darbdavys gali raStu atsisakyti suteikti informacija, kuri laikoma komercine
(gamybine) ar profesine paslaptimi, arba atsisakyti pradéti konsultacijas su darbe
tarybemis darbuotoju atstovavimg jgyvendinanciais asmenimis, jeigu tokia
informacija arba konsultavimasis dél savo pobtidzio pagal objektyvius kriterijus pakenkty
ar galéty labai pakenkti jmonei, jstaigai, organizacijai arba jos veiklai. Darbdavio
sprendimas atsisakyti suteikti informacija gali buti skundziamas darbo gincams dél teisés




nagrinéti nustatyta tvarka. Jeigu darbo gin¢a nagrinéjantis organas nustato, kad darbdavio
atsisakymas pateikti informacijg ar pradéti konsultacijas yra nepagrjstas, darbdavys
jpareigojamas per protingumo kriterijus atitinkantj laikotarpj tokia informacija suteikti
arba pradeti konsultacijas.

205 201 str.

1. Darbdavys, idarbinantis vidutiniSkai dvidesimt ir daugiau darbuotojy, karta per
kalendorinius metus, tac¢iau ne veéliau kaip iki balandzio 1 dienos, pateikia informacija
darbo-tarybems-darbuotojy atstovavimg jgyvendinantiems asmenims apie dabarting ir
buisima jmonés, jstaigos, organizacijos (esant darbovietés lygmens socialinei partnerystei
— ir darbovietés) veikla, ekonoming padétj bei darbo santykiy bukle darbe—tarybes
darbuotojy atstovavima igyvendinanciy asmeny reikalavimu ir privalo konsultuotis su
jomis.

2. Darbdavys turi pateikti informacija apie:

1) darbdavio biikle, struktirg, galimus jmonés, jstaigos ar organizacijos ir jos padaliniy
uzimtumo pokycCius, ypa¢ iSkilus grésmei uzimtumui, jskaitant informacija apie
darbuotojy skaiciy, kategorijas, tarp jy ir laikinuosius darbuotojus, jvykusius ir
planuojamus personalo pokycius, galinCius turéti lemiamg reikSme¢ darbuotojy darbo
salygoms ir daryti jtakg darbuotojy atleidimui i§ darbo;

2) ivykusius darbo uzmokescio pokycius ir numatomas jo tendencijas;

3) darbo laiko organizavimo ypatumus, jskaitant informacija apie vir§valandinio darbo
laiko trukmg ir jo organizavimo priezastis;

4) darbuotojy saugos ir sveikatos priemoniy, kurios padeda gerinti darbo aplinka,
igyvendinimo rezultatus;

5) dabarting ir galimg jmonés, jstaigos ar organizacijos arba padaliniy veiklos plétra ir
ckonoming padétj, jskaitant informacija, pagrjsta jmonés, jstaigos, organizacijos
finansinémis ataskaitomis ir metiniu praneSimu (jeigu jmoné pagal teisés akty
reikalavimus privalo juos sudaryti);

6) kitus klausimus, turinCius ypatingg svarba ekonominei ir socialinei darbuotojy
padéciai.

3. Ne véliau kaip per penkias darbo dienas nuo informacijos gavimo dienos darbo-taryba
darbuotojy atstovavima jgyvendinantys asmenys gali pareikalauti pradéti
konsultacijas. Suteiktos informacijos pagrindu ne véliau kaip per penkiolika darbo dieny
nuo informacijos gavimo dienos pradedamos darbdavio konsultacijos su darbe—taryba
darbuotojy atstovavima jgyvendinanciais asmenimis. Darbdavio lygmeniu veikianti
profesiné sajunga darbe—tarybes ar darbo tarybos turi biti informuojama apie
konsultacijy eigg ir turi teis¢ pareiksti savo nuomong jai ir darbdaviui.

v . . v
a

smenib—veikianciat—profesineisajungai—Profesiné—sajunga —teise—paretkSti—say
nuemone—darbdaviui-dél-Stes—informaeifes. Darbdavys privalo vesti konsultacijas ne
trumpiau kaip penkias darbo dienas nuo pirmos konsultavimosi dienos, nebent
darbuotoju atstovavimg jgyvendinantys asmenys sutinka su kitokiu terminu.”




2086 202 str.

1. Darbdavys, jdarbinantis vidutiniSkai dvideSimt ir daugiau darbuotojy, privalo
informuoti darbe-taryba darbuotojy atstovavima jgyvendinancius asmenis ir su ja jais
konsultuotis priimdamas sprendimus dél Siy vietiniy norminiy teisés akty patvirtinimo ar
pakeitimo:

1) dél darbo tvarkos taisykliy, nustatanciy bendraja tvarka jmonéje;

2) dél darbo normy nustatymo taisykliy ar darbo normuy;

3) dél darbo apmokéjimo sistemos, kai néra tai nustatancios kolektyvinés sutarties;

4) dél naujy technologiniy procesy jvedimo tvarkos;

5) dél informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei darbuotojy stebésenos
ir kontrolés darbo vietoje tvarkos;

6) dél darbuotojy privataus gyvenimo apsaugg galin¢iy pazeisti priemoniy nustatymo;

7) dél darbuotojy asmens duomeny saugojimo politikos ir jos jgyvendinimo priemoniy;

8) dél lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo prieziliros principy
jgyvendinimo priemoniy;

9) dél jtampa darbe mazinanciy priemoniy nustatymo;

10) dél kity darbuotojy socialinei ir ekonominei padéciai aktualiy teisés akty.

2. Apie tokius biisimus sprendimus dél vietiniy norminiy teisés akty darbo—taryba
darbuotojy atstovavima jgyvendinantys asmenys irformuojama informuojami prie$
desimt darbo dieny iki planuojamo jy patvirtinimo.

3. Ne véliau kaip per tris darbo dienas nuo informacijos gavimo dienos darbe-taryba
darbuotojy atstovavima jgyvendinantys asmenys gali pareikalauti pradéti
konsultacijas. Suteiktos informacijos pagrindu ne véliau kaip per tris darbo dienas nuo
darbe—tarybes darbuotojy atstovavima jgyvendinandiy asmeny pareikalavimo
pradedamos darbdavio konsultacijos su darbo taryba. Dél §io straipsnio 1 dalyje nustatyty
darbdavio sprendimy gali bati sudaromi darbdavio ir darbe—taryby darbuotojuy
atstovavnmq ;gyvendlnancu; asmenq SUSItarlmal

5— 4 Darbdavys prlvalo vestl konsultacuas ne trumplau kaip penkias darbo dienas nuo
pirmos konsultavimosi dienos, nebent darbuotojy atstovai sutinka su kitokiu terminu.

207 203 str.

1. Prie§ priimdamas sprendimq del grupés darbuotojq (kaip tai nustatyta sio kodekso 63
straipsnyje) atleidimo i§ darbo, kaip nustatyta Siame kodekse, darbdavys privalo
informuoti darbe-tarybas darbuotojy atstovavima jgyvendinancius asmenis ir su jomis
jais konsultuotis.

2. Ne veliau kaip prie§ septynias darbo dienas iki numatomy konsultacijy pradzios




darbdavys darbe-tarybems darbuotojy atstovavimg jgyvendinantiems asmenims rastu
turi suteikti informacijg apie:

1) planuojamo atleidimo priezastis;

2) bendra ir atleidziamy darbuotojy skaiciy pagal jy kategorijas;
3) laikotarpj, per kurj bus nutrauktos darbo sutartys;

4) atleidziamy darbuotojy atrankos kriterijus;

5) darbo sutarc¢iy nutraukimo salygas ir kita svarbig informacija.

4.3. Suteiktos informacijos pagrindu per penkias dienas nuo informacijos gavimo dienos
pradedamos  konsultacijos su  darbe—tarybemis darbuotojy atstovavimag
igyvendinanciais asmenims, kuriomis siekiama susitarti, kokiais biidais ir priemonémis
galima iSvengti grupés darbuotojy atleidimo arba sumazinti atleidziamy darbuotojy
skaiCiy, taip pat suSvelninti Sio atleidimo padarinius papildomomis socialinémis
priemonémis, kurios skirtos, be kita ko, numatomiems atleisti darbo—tarybes
darbuotojams perkvalifikuoti arba i$ naujo jdarbinti. Konsultacijomis turi buti siekiama
darbdavio ir dar—be%&r—ybes darbuotom atstovav1mq ggyvendmancnq asmeny SUSltarlmo
sudarymo arbda :

5.4. Darbdavys privalo Vest1 konsultacuas ne trumplau kalp desnnt darbo dlenq nuo
pirmos konsultavimosi dienos, nebent darbe—taryba darbuotojy atstovavimag
igyvendinantys asmenys sutinka su kitokiu terminu.

208 204 str.

1. Pries priimdamas sprendima dél jmonés reorganizavimo, verslo ar jo dalies perdavimo
ir kitus sprendimus, galinCius turéti esminés jtakos darbo organizavimui jmonéje ir
darbuotojy teisinei padéciai, darbdavys privalo informuoti darbe—tarybas darbuotoju
atstovavimg jgyvendinancius asmenis ir konsultuotis su jemis jais dél tokio sprendimo
priezasc¢iy bei teisiniy, ekonominiy ir socialiniy padariniy darbuotojams ir dél numatyty
priemoniy galimiems padariniams i§vengti arba jiems susvelninti.

2. Ne véliau kaip per penkias darbo dienas iki numatomy konsultacijy pradzios
darbdavys darbo taryboms rastu turi suteikti informacijg apie:




1) perdavimo datg arba sitilomg perdavimo datg;
2) perdavimo teisinj pagrinda;
3) perdavimo teisinius, ekonominius ir socialinius padarinius darbuotojams;

4.3. Suteiktos informacijos pagrindu vyksta konsultacijos su darbe—tarybemis
darbuotojy atstovavimg jgyvendinanciais asmenimis, kuriomis siekiama susitarti,
kokiais budais ir priemonémis galima iSvengti verslo ar jo dalies perdavimo neigiamy
teisiniy, ekonominiy ir socialiniy padariniy darbuotojams ar juos suSvelninti.
Konsultacijomis turi biti siekiama darbdavio ir darbuotojy atstovy susitarimo sudarymo.
Darbdavio lygmeniu veikianti profesiné sajunga ar, jos nesant, darbo tarybaes turi buti
informuojama apie konsultacijy eigg ir turi teis¢ pareiksti savo nuomong jai ir darbdaviui.
5.4. Darbdavys privalo vesti konsultacijas ne trumpiau kaip penkias darbo dienas nuo
pirmos konsultavimosi dienos, nebent darbe—taryba darbuotojy atstovavimag
jgyvendinantys asmenys sutinka su kitokiu terminu.

209 205 str. 1 d.

Jeigu darbdavys pazeidé informavimo ir konsultavimosi pareigas, darbe—taryba
darbuotojy atstovavimg igyvendinantys asmenys turi teis¢ inicijuoti darbo ginca dél
teisés. Jeigu Sis kodeksas nenustato kitaip, darbo ginca dél teisés nagrinéjantis organas
turi teis¢ panaikinti darbdavio sprendimus ir jpareigoti atlikti tam tikrus veiksmus, taip
pat taikyti Sio kodekso ar kity jstatymy nustatytg atsakomybe.

250 246 str. 6 d.

6. Priémus sprendimg dél streiko ir lokauto draudimo laikotarpiu darbdaviui
draudziama:

1) priimti bet koki vienasaliska sprendimg visiSkai arba i$ dalies nutraukti imonés,
istaigos, organizacijos ar struktiirinio padalinio darbg (veikla);

2) trukdyti visiems ar paskiriems darbuotojams ateiti j darbo vietas, atsisakyti
suteikti darbuotojams darba ar darbo jrankius;

3) sudaryti kitas salygas ar sprendimus, kurie visiSkai ar i§ dalies gali sustabdyti
visos imonés, istaigos, organizacijos ar atskiru jos grandziy darbg (veikla).

250 246 str.7 d.

Streiko metu darbdaviui draudZiama j streikuotoju vietas priimti naujus
darbuotojus, iSskyrus atvejus, kai biitina uztikrinti minimaliy paslaugy vykdyma,
bet néra galimybés to padaryti Sio Kodekso nustatyta tvarka ir saglygomis.

Konstitucijos 51 straipsnis jtvirtina
darbuotojy teise streikuoti ginant savo
ekonominius ir socialinius interesus.
Streiko atveju, t. y. kai profesinés
$3jungos ar jy organizacijos organizuoja
darbuotojy darbo nutraukima, sickdamos
kolektyvinio darbo gin¢o sprendimo
arba pasiekto sprendimo jvykdymo,
Kodekso 250 straipsnyje neuztikrinus
streikuojantiems darbuotojams apsaugos
nuo atleidimo prasidéjus streikui iki
lokauto  paskelbimo, baimé  buti
atleistam  galéty turéti lemiamos
neigiamos jtakos konstitucinés teisés
streikuoti jgyvendinimui.




