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Itraukta nuostata, pripazjstanti, 6 straipsnis. Darbo santykius 6 straipsnis. Darbo  santykius

kad darbuotojas yra | reglamentuojanciy sutar¢iy | reglamentuojanciy sutarciy

silpnesnioji darbo santykiy | aiSkinimas aiSkinimas

Salis. ISkilus abejoniy, sutarties 1. Darbo sutar¢iy, kolektyviniy Darbo sutar¢iy, kolektyviniy

salygos bus aiSkinamos | sutariy ir susitarimy nuostatos | sutarCiy ir  susitarimy  nuostatos

darbuotojo naudai. aiskinamos atsizvelgiant | darbo | aiSkinamos atsizvelgiant j darbo santykiy
santykiy  teisinio  reglamentavimo | teisinio reglamentavimo principus (Sio

principus (Sio kodekso 2 straipsnis).

2. Kai_abejojama dél darbo
santykius reglamentuojanciu
sutardiu _salygu, jos aiSkinamos
darbuotoju naudai.

kodekso 2 straipsnis).

Darbuotojui nutraukiant darbo
sutarti dél svarbiy nurodyty
priezasciy darbuotojui mokama
iSeitiné kompensacija. Tokia
kompensacija buvo numatyta ir
pirminiame Darbo kodekse.
Pakeitimu mokétina
kompensacija padvigubinta.
Pagal naujaja redakcija,
darbdavys darbuotojui turés
sumokéti jo dvieju ménesiy
VDU iSeiting kompensacija
arba vieno meénesio iSeitine
kompensacija, jeigu darbo
santykiai tesési maZiau kaip
vienerius  metus  (vietoj
anksCiau galiojusiy atitinkamai
vieno meénesio ir pusés ménesio
iSeitiniy kompensacijy).

56 straipsnis. Darbo sutarties
nutraukimas darbuotojo iniciatyva
dél svarbiu priezasciy

1. Darbo sutartis gali buti
nutraukta darbuotojo rasytiniu
pareiskimu, apie tai jspéjus darbdavij ne
veéliau kaip prie§ penkias darbo dienas,
jeigu:

1) darbuotojo prastova ne dél
darbuotojo kaltés tesiasi ilgiau kaip
trisdesimt dieny i$ eilés arba jeigu ji
sudaro daugiau kaip keturiasdeSimt
penkias dienas per paskutinius dvylika
ménesiy;

2) darbuotojui du ménesius i$
eilés ir daugiau nemokamas visas jam
priklausantis darbo uzmokestis
(ménesiné alga) arba jeigu darbdavys
ilgiau kaip du ménesius i§ eilés
nevykdo savo jsipareigojimy, kuriuos

nustato darbuotojy saugg ir sveikata
reglamentuojancios  darbo  teisés
Normos;

3) darbuotojas negali tinkamai
atlikti savo darbo funkcijos dél ligos ar
nejgalumo arba dél to, kad namuose
slaugo Seimos narj (vaika (jvaikj), téva
(jtévi), moting (jmote), vyra, Zzmona),
kuriam teisés akty nustatyta tvarka
nustatytas  specialusis ~ nuolatinés
slaugos ar specialusis nuolatinés
priezitros (pagalbos) poreikis;

4) pagal neterminuotg darbo
sutartj dirbantis darbuotojas sukako
jstatymy nustatytg senatvés pensijos
amziy irjgijo teis¢ ] visg senatvés
pensija dirbdamas pas ta darbdavj.

2. Nutraukiant darbo sutartj
Siame straipsnyje nustatytu pagrindu,
darbdavys privalo iSmokéti darbuotojui
dvieju jo vidutinio darbo uZmokesciy
dydzio iSeitine iSmoka, 0 jeigu darbo
santykiai t¢siasi trumpiau negu vienus

56 straipsnis. Darbo sutarties
nutraukimas darbuotojo iniciatyva dél
svarbiy priezas¢iy

1. Darbo sutartis gali buti
nutraukta darbuotojo rasytiniu
pareiskimu, apie tai jspéjus darbdavj ne
véliau Kaip prie§ penkias darbo dienas,
jeigu:

1) darbuotojo prastova ne dél
darbuotojo kaltés tesiasi ilgiau Kkaip
trisdeSimt dieny i§ eilés arba jeigu ji
sudaro daugiau kaip keturiasdeSimt
penkias dienas per paskutinius dvylika
meénesiy;

2) darbuotojui du ménesius i$
eilés ir daugiau nemokamas visas jam
priklausantis darbo uzmokestis
(ménesiné alga) arba jeigu darbdavys
ilgiau kaip du ménesius i$ eilés nevykdo
savo jsipareigojimy, kuriuos nustato
darbuotojy saugg ir sveikatg
reglamentuojancios darbo teisés normos;

3) darbuotojas negali tinkamai
atlikti savo darbo funkcijos dél ligos ar
nejgalumo arba délto, kad namuose
slaugo Seimos narj (vaika (jvaikj), téva
(jtévi), moting (jmot¢), vyra, Zmong),
kuriam teisés akty nustatyta tvarka
nustatytas specialusis nuolatinés slaugos
ar specialusis nuolatinés prieziiiros
(pagalbos) poreikis;

4) pagal neterminuotg darbo
sutartj dirbantis darbuotojas sukako
jstatymy nustatyta senatvés pensijos
amziy ir jgijo teise | visg senatvés pensija
dirbdamas pas ta darbdavi.

2. Nutraukiant darbo
sutartj Siame  straipsnyje  nustatytu
pagrindu, darbdavys privalo ismokeéti
darbuotojui vieno jo vidutinio darbo
uzmokes¢io dydzio iSeiting¢ iSmoka, 0
jeigu darbo santykiai tesiasi trumpiau
negu vienus metus, — pusés jo vidutinio




metus, — vieno jo vidutinio darbo
uzmokesc¢io dydZio iSeiting iSmoka.

darbo uZmokes¢io dydzio
iSmoka.

iSeitine

Darbdavys, nutraukdamas
darbo sutartj nesant darbuotojo
kaltés, privalo darbuotoja jspéti
pries nustatyta terming.
Bendrasis jspéjimo terminas —
ménuo arba dvi savaités (jeigu
darbo santykiai tesiasi
trumpiau nei metus), taciau kai
kurioms darbuotojy grupéms
Sie terminai prailginti.
Pakeitimas numato, kad
darbuotojus, kurie augina
vaikg iki Kketuriolikos mety
arba nejgaly vaika iki
18 mety, darbdavys privalo
ispéti prie§ 3 ménesius arba 6
savaites (jeigu darbo
santykiai tesiasi trumpiau nei
metus). Pirminiame Darbo
kodekse buvo numatyti
trumpesni terminai:
darbuotojams,  auginantiems
vaika iki 14 mety — 2 ménesiai
arba 4 savaités (jeigu darbo
santykiai tesiasi trumpiau nei
metus), o  darbuotojams,
auginantiems nejgaly vaika iki
18 mety, — 1 ménuo arba dvi
svaités (jeigu darbo santykiai
tesiasi trumpiau nei metus).

57 straipsnis. Darbo sutarties
nutraukimas darbdavio iniciatyva be
darbuotojo kaltés

7. Darbo sutartis nutraukiama
ispéjus darbuotoja pries vieng ménesj, o
jeigu darbo santykiai tesiasi trumpiau
negu vienus metus, — prie$ dvi savaites.
Sie jspéjimo terminai dvigubinami
darbuotojams, kuriems iki jstatymy
nustatyto senatvés pensijos amzZiaus
like maZiau kaip penkeri metai, ir
trigubinami darbuotojams, Kkurie
augina vaika (ivaiki) iki keturiolikos
mety, ir darbuotojams, kurie augina
nejgaly vaika iki aStuoniolikos mety,
taip pat nejgaliems darbuotojams ir
darbuotojams, kuriems iki istatymy
nustatyto senatvés pensijos amzZiaus
liko maziau kaip dveji metai.

57 straipsnis. Darbo sutarties
nutraukimas darbdavio iniciatyva be
darbuotojo kaltés

7. Darbo sutartis nutraukiama
ispéjus darbuotojg prie§ vieng ménesj, 0
jeigu darbo santykiai tesiasi trumpiau
negu vienus metus, — prie$ dvi savaites.
Sie jspéjimo terminai dvigubinami
darbuotojams, kurie augina vaika
(ivaikj) iki keturiolikos mety, ir
darbuotojams, kuriems iki jstatymy
nustatyto senatvés pensijos amziaus
like maziau kaip penkeri metai, ir
trigubinami nejgaliems darbuotojams
ir darbuotojams, kuriems iki jstatymy
nustatyto senatvés pensijos amziaus
liko maziau kaip dveji metai.

Panaikinta daug diskusijy
sukélusi nenustatytos apimties
darbo sutarties rusis.

66 straipsnis. Darbo sutarciy
1. Darbo sutariy rasys yra

1) neterminuota darbo sutartis;

2) terminuota darbo sutartis;

3) laikinojo darbo sutartis;

4) pameistrystés darbo sutartis;

5) projektinio darbo sutartis;

6) darbo vietos dalijimosi
darbo sutartis;

7) darbo keliems darbdaviams
sutartis;

8) sezoninio darbo sutartis.

66 straipsnis. Darbo sutarciy

1. Darbo sutar¢iy riSys yra $ios:

1) neterminuota darbo sutartis;

2) terminuota darbo sutartis;

3) laikinojo darbo sutartis;

4) pameistrystés darbo sutartis;

5) nenustatytos apimties darbo
sutartis;

6) projektinio darbo sutartis;

7) darbo vietos dalijimosi darbo
sutartis;

8) darbo keliems darbdaviams
sutartis;

9) sezoninio darbo sutartis.

112 straipsnis ,,Darbo laiko
norma“  papildytas  nauja
5 dalimi, numatancia trumpesnj
darbo laikg Svenciy dieny
iSvakarése.

112 straipsnis. Darbo  laiko
norma

5. Svenéiy dieny isvakarése
darbo dienos trukmé sutrumpinama
viena  valanda, i$skyrus  pagal
sutrumpintg darbo  laiko normag

dirbancius darbuotojus.




Nustatyta, kad darbo (pamainy)
grafikai gali biiti keiciami tik
nuo darbdavio valios
nepriklausanciais atvejais.

115 straipsnis. Darbo  laiko
rezimas taikant sumine darbo laiko
apskaita

2. Darbo (pamainy) grafikai
praneSami darbuotojams ne véliau kaip
prie§ penkias darbo dienas iki jy
jsigaliojimo. Jie gali biiti kei¢iami tik
nuo darbdavio valios
nepriklausandiais atvejais, jspéjus
darbuotojg prie§ dvi darbuotojo darbo
dienas. Darbo (pamainy) grafikus
tvirtina administracija, darbo (pamainy)
grafiky derinimo tvarka suderinusi su

115 straipsnis. Darbo laiko
reZimas taikant sumine darbo laiko
apskaita

2. Darbo (pamainy) grafikai
praneSami darbuotojams ne véliau kaip
prie§ penkias darbo dienas iki jy
jsigaliojimo. Jie gali buiti kei¢iami tik
iSimtiniais atvejais, jspéjus darbuotoja
pries dvi darbuotojo darbo dienas. Darbo
(pamainy) grafikus tvirtina
administracija, darbo (pamainy) grafiky
derinimo tvarka suderinusi su jmonéje
veikian¢ia darbo taryba (darbuotojy

jmonéje  veikian¢ia darbo taryba | atstovais) arba kolektyvinéje sutartyje

(darbuotojy atstovais) arba | nustatyta tvarka.

kolektyvingje  sutartyje  nustatyta

tvarka.
Nustatyta, kad darbdavys 1 120 straipsnis. Darbo  laiko 120 straipsnis. Darbo laiko
darbo laiko apskaita privalés | apskaita apskaita
jtraukti darbuotojo faktiSkai 2. Darbdavys privalo jtraukti | 2. Darbdavys privalo jtraukti i
dirbta laika pagal susitarimg dél | darbo laiko apskaita darbuotojo | darbo laiko apskaitg darbuotojo faktiskai
papildomo darbo. faktiskai dirbtus: dirbtus:

1) vir§valandzius;

2) darbo laika Svenciy diena;

3) darbo laikg poilsio dieng,
jeigu jis nenustatytas pagal grafika;

4) darbo laikg naktj;

5) darbo _ laika  pagal
susitarima dél papildomo darbo.

1) vir§valandzius;

2) darbo laikg $venciy diena;

3) darbo laikag poilsio diena,
jeigu jis nenustatytas pagal grafika;

4) darbo laika naktj.

Pirmenybe pasirinkti
kasmetiniy atostogy laika turés,
pirmiausia, nésc¢ios moterys ir
darbuotojai, auginantys vaika

iki 3 mety. Tuomet —
darbuotojai, auginantys
vaika iki 14 mety arba

nejgaly vaika iki 18 mety.
Ankstesné redakcija numaté

128 straipsnis. Kasmetiniy
atostogy suteikimas

4, Kasmetiniy atostogy
suteikimo eilé darbovietéje sudaroma,
atsizvelgiant |  Siy  darbuotojy
pageidavimus (prioriteto tvarka):

1) néscios darbuotojos ir
darbuotojai, auginantys bent vieng
vaika iki trejy mety;

128 straipsnis. Kasmetiniy
atostogy suteikimas

4, Kasmetiniy atostogy
suteikimo eilé darbovietéje sudaroma,
atsizvelgiant i Siy darbuotojy
pageidavimus (prioriteto tvarka):

1) néscios darbuotojos ir
darbuotojai, auginantys bent vieng vaikg
iki trejy mety;

pirmenybe darbuotojams, 2) darbuotojai, auginantys bent 2) darbuotojai, auginantys bent
auginantiems vaika iki 10 mety | viena vaika iki keturiolikos mety ar | vieng iki deSimt mety ar nejgaly vaika;
arba nejgaly vaika. nejgaly vaika iki astuoniolikos mety; 3) darbuotojai, auginantys du ir
3) darbuotojai, auginantys du ir | daugiau vaiky;
daugiau vaiky; 4)  darbuotojai, paskutiniais
4) darbuotojai, paskutiniais | kalendoriniais metais atostogave maziau
kalendoriniais  metais  atostogave | negu deSimt darbo dieny;
maziau negu deSimt darbo dieny; 5) darbuotojai, turintys
5) darbuotojai, turintys | nepanaudoty kasmetiniy atostogy uZ
nepanaudoty kasmetiniy atostogy uz | praéjusius darbo metus.
praéjusius darbo metus.
Pakeitimu darbuotojams, 138 straipsnis. Pailgintos 138 straipsnis. Pailgintos

vieniems auginantiems vaika
iki 14 mety arba nejgaly
vaikg iki 18 mety, pailgintos
kasmetinés atostogos.
Tokiems darbuotojams bus

atostogos, papildomos atostogos ir
kitos lengvatos
1. Darbuotojams iki

aStuoniolikos mety, darbuotojams,
vieniems auginantiems vaika iki

atostogos, papildomos atostogos ir
kitos lengvatos

1. Darbuotojams iki 18 mety ir
nejgaliems darbuotojams suteikiamos
dvidesimt penkiy darbo dieny kasmetinés




suteikiamos 25 arba 30 (jeigu
dirbama 6 dienas per savaite)

darbo dieny kasmetinés
atostogos.
Numatyta, kad papildomos

atostogos gali buti skiriamos
ne tik darbuotojams, ilga
laika dirbantiems toje pacioje
darbovietéje, bet ir
darbuotojams, kuriy darbo
salygos nukrypsta  nuo
normaliy darbo salygu arba
kuriy darbas turi ypatingg
pobudj.

Darbuotojai, neturintys teiseés i
papildoma poilsio dieng, turi
teise | puse¢ laisvos nuo darbo
dienos pirmaja mokslo mety
diena, jeigu jie augina vaika iki
14 mety. Pirminé kodekso
redakcija numaté, kad tokig
teise turi tik tie darbuotojai,
kuriy vaikas mokosi bendrojo
ugdymo mokykloje. Pakeitimu
§i nuostata pataisyta ir teisé j
puse laisvos dienos suteikta
taip pat ir tiems
darbuotojams, kurie augina
vaika, dalyvaujantj
priesmokyklinio ugdymo
programoje.

keturiolikos mety arba neigaly vaikg
iki_aStuoniolikos mety, ir nejgaliems
darbuotojams suteikiamos dvideSimt
penkiy darbo dieny kasmetinés
atostogos (jeigu dirbama penkias dienas
per savait¢) arba trisdeSimt darbo dieny
kasmetinés atostogos (jeigu dirbama
Sesias darbo dienas per savaitg). Jeigu
darbo dieny per savaite skaiCius yra
mazesnis arba skirtingas, darbuotojui
turi biiti suteiktos penkiy savaiciy
trukmés  atostogos.  Darbuotojams,
kuriy darbas susijes su didesne nervine,
emocine, protine jtampa ir profesine
rizika, taip pat kuriy darbo salygos yra
specifinés, suteikiamos iki
keturiasdesimt vienos darbo dienos
(jeigu dirbama penkias dienas per
savaite) arba iki penkiasdeSimt darbo
dieny (jeigu dirbama SeSias dienas per
savaite), arba iki aStuoniy savaiCiy
(jeigu darbo dieny per savaite skaicius
yra mazesnis arba skirtingas) pailgintos
atostogos.  Lietuvos  Respublikos
Vyriausybé tvirtina darbuotojy, turinciy
teise ] Sias atostogas, kategorijy sarasa
ir nustato konkrecia pailginty atostogy
trukme kiekvienai darbuotojy
kategorijai.

2. Darbuotojams uz ilgalaikj
nepertraukiamgjj darbg toje pacioje
darbovietéje, uz darba salygomis,
jeigu yra nukrypimy nuo normaliy
darbo_salygy ir tokiu nukrypimy
negalima pasalinti, ir uz vpatinga
darbu pobidij suteikiamos papildomos
atostogos. Papildomy atostogy trukme,
suteikimo salygas ir tvarka nustato
Lietuvos Respublikos Vyriausybé.

3. Darbuotojams, auginantiems
nejgaly vaika iki aStuoniolikos mety
arba du vaikus iki dvylikos mety,
suteikiama viena papildoma poilsio
diena per ménesj (arba sutrumpinamas
darbo laikas dviem valandomis per
savaite), o auginantiems tris ir daugiau
vaiky iki dvylikos mety, — dvi dienos
per ménesj (arba sutrumpinamas darbo

laikas keturiomis valandomis per
savaite), mokant darbuotojui jo vidutinj
darbo uzmokestj. Darbuotojy,

dirbanc¢iy ilgesnémis negu aStuonios
darbo valandos pamainomis, praSymu
Sis papildomas poilsio laikas gali buti
sumuojamas kas trys ménesiai.

4. Teisés ] Sio straipsnio
3 dalyje nustatytas papildomas poilsio

atostogos (jeigu dirbama penkias dienas
per savaite) arba trisdeSimt darbo dieny
kasmetinés atostogos (jeigu dirbama
SeSias darbo dienas per savaitg). Jeigu
darbo dieny per savaite skaiCius yra
mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi
buti suteiktos penkiy savaiCiy trukmés
atostogos. Darbuotojams, kuriy darbas
susijes su didesne nervine, emocine,
protine jtampa ir profesine rizika, taip pat
kuriy darbo sglygos yra specifinés,
suteikiamos iki keturiasdeSimt vienos
darbo dienos (jeigu dirbama penkias
dienas per savaite) arba iki penkiasdesimt
darbo dieny (jeigu dirbama $eSias dienas
per savaite), arba iki aStuoniy savaiciy
(jeigu darbo dieny per savaite skaifius
yra mazesnis arba skirtingas) pailgintos
atostogos. Lietuvos Respublikos
Vyriausybé tvirtina darbuotojy, turinéiy
teise | Sias atostogas, kategorijy sarasg ir
nustato konkre¢ig pailginty atostogy

trukme kiekvienai darbuotojy
kategorijai.

2. Darbuotojams uz ilgalaikj
nepertraukiamaji darbg toje pacioje
darbovietéje suteikiamos papildomos
atostogos. Papildomy atostogy trukmg,
suteikimo salygas ir tvarka

nustato kolektyvinés sutartys.

3. Darbuotojams, auginantiems
nejgaly vaika iki aStuoniolikos mety arba
du vaikus iki dvylikos mety, suteikiama
viena papildoma poilsio diena per ménesj
(arba sutrumpinamas darbo laikas dviem
valandomis per savaitg), o auginantiems
tris ir daugiau vaiky iki dvylikos mety, —
dvi dienos per ménesj (arba
sutrumpinamas darbo laikas keturiomis
valandomis per savaitg), mokant
darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokest;.
Darbuotojy, dirbanciy ilgesnémis negu
aStuonios darbo valandos pamainomis,
prasymu §is papildomas poilsio laikas
gali biiti sumuojamas kas trys ménesiai.

4. Teiseés | §io straipsnio 3 dalyje
nustatytas papildomas poilsio dienas
neturintiems darbuotojams, auginantiems
bendrojo ugdymo mokykloje
besimokantj vaika iki Kketuriolikos
mety, suteikiama ne maziau kaip pusé
darbo dienos laisvo nuo darbo laiko per
metus pirmaja mokslo mety dienag,
mokant darbuotojui jo vidutinj darbo
uzmokestj.

5. Darbo teisés normose ar darbo
sutartyse gali biiti nustatytos ilgesnés




dienas neturintiems darbuotojams,
auginantiems vaikg iki keturiolikos
mety, kuris mokosi pagal

prieSmokyklinio ugdymo, pradinio
ugdymo ar pagrindinio ugdymo
programas, suteikiama ne maziau kaip
pusé darbo dienos laisvo nuo darbo
laiko per metus pirmgja mokslo mety
diena, mokant darbuotojui jo vidutinj
darbo uzmokestj

5. Darbo teisés normose ar
darbo sutartyse gali biiti nustatytos
ilgesnés trukmés ir kity riiSiy atostogos,
papildomos  lengvatos  pasirinkti
kasmetiniy atostogy laika, nustatyti
didesni mokéjimai uz kasmetines ir
tikslines atostogas, negu garantuoja $is
kodeksas.

trukmés ir kity riiSiy atostogos,
papildomos lengvatos pasirinkti
kasmetiniy atostogy laika, nustatyti

didesni mokéjimai uz kasmetines ir
tikslines atostogas, negu garantuoja $is
kodeksas.

Pakeista nuoroda j teisés akta

149 straipsnis. Darbuotoju

reikalavimy gynimas darbdaviui
tapus nemokiam

4. Darbdavio  nemokumo
atvejais jstatymy nustatyta tvarka ir
salygomis darbuotojo reikalavimai,
susije su darbo santykiais, tenkinami
Lietuvos  Respublikos  garantiju

darbuotojams ju darbdaviui tapus
nemokiam ir ilgalaikio darbo iSmoku
jstatymo nustatyta tvarka.

149 straipsnis. Darbuotoju
reikalavimy gynimas darbdaviui tapus
nemokiam

4. Darbdavio nemokumo atvejais
jstatymy nustatyta tvarka ir salygomis
darbuotojo reikalavimai, susij¢ su darbo
santykiais, tenkinami Lietuvos
Respublikos Garantinio fondo
istatymo nustatyta tvarka.

217 straipsnis papildytas nauja
3 dalimi, numatan¢ia, kad
Darbo gin¢y komisija nedalija
Saliy  patirty  bylingjimosi
i8laidy.

217 straipsnis. Darbo gincus

dél teisés nagrinéjanciy organy
kompetencija
3. Darbo gin¢y komisija,

nagrinédama darbo gincus dél teisés,
ginco Saliy patirty bylinéjimosi islaidy
atlyginimo klausimy nesprendzia.




