UAB ,,[J[MONES PAVADINIMAS]“ DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

UAB ,,[/monés pavadinimas]“ (toliau ir bendrové) darbuotojy darbo apmokéjimo sistema (toliau —

ir sistema) reglamentuoja darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka, darbo uzmokescio apskai¢iavimag

esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato

darbuotojy kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybés apmokéejimo formas ir darbo

uzmokescio dydzius, papildomo apmokéjimo skyrimo pagrindus ir tvarka.

1. Bendrosios nuostatos

1.1. Sios sistemos nuostatos parengtos pagal LR darbo kodekso nuostatas (jstatymas Nr. XII-

2603) ir jj igyvendinanCius teisés aktus, taip pat UAB ,,[/monés pavadinimas]* darbo

tvarkos taisykles ir suderintos su kitais bendrovés lokaliniais teisés aktais bei taikomos

apskaiciuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis dirban¢iy darbuotojy darbo uzmokest;.

1.2. Darbuotojy darbo uZmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy!, taikomy

atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui, sudaro:

1.2.1.

bazinis darbo uzmokestis, kuris gali buti nustatomas kaip valandinis atlygis arba

ménesing alga;

1.2.2. papildoma darbo uzmokescio dalis, jei tokia nustatoma konkre¢iam darbuotojui;

1.2.3. priedai uz jgyta kvalifikacija;

1.2.4. priemokos uz papildoma darbg ar papildomy pareigy ar uzduociy vykdyma;

1.2.5. premijos uz pasiektus tikslus, nustatytus atitinkamiems darbuotojams ar
pareigybéms;

1.2.6. premijos, skiriamos paskatinti darbuotoja uz gerai atlikta darbg, jo ar jmonés,

padalinio ar darbuotojy grupés veikla ar veiklos rezultatus.

2. Minimalusis darbo uZzmokestis

2.1. Minimalusis darbo uzmokestis — maziausias leidZziamas atlygis uz nekvalifikuota darbg

darbuotojui atitinkamai uz vieng valanda ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

2.2.Imonéje taikoma Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga ir minimalusis

valandinis atlygis.?

2.3. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis

kvalifikaciniai jgiidZiai ar profesiniai geb¢jimai.

2.4. Imonéje nekvalifikuotam darbui priskiriamas §iy pareigybiy darbas®:

1 Skirtingoms pareigybéms gali biiti nurodomos skirtingos darbo uzmokes¢io sudedamosios dalys. Siame skyriuje
nurodomos tos sudedamosios dalys, kurios yra jtvirtintos naujos redakcijos Darbo kodekse.

2 Bendrové darbo apmokéjimo sistemoje gali nusistatyti ir didesnj bendrovéje taikoma minimalyjj ménesinj ir valandinj

darbo uzmokestj.



2.4.1. Valytojas;
2.4.2. Kiemsargis;
2.4.3. Sargas.

3. Darbo apmokéjimo organizavimas

3.1. Konkretiis valandiniai tarifiniai atlygiai, ménesinés algos, kitos darbo apmokéjimo formos ir
salygos, darbo normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi
atitikti Sios darbo apmokéjimo sistemos nuostatas.

3.2. Darbuotojy atlickamo darbo turinys, jo apraSymas, darbuotojams privalomi kvalifikaciniai
reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriska kvalifikacijos
tobulinimo tvarka nustatomi darbuotojy pareiginiuose nuostatuose ir / arba darbo sutartyse.

Mokéjimas uZ vir§valandinj darbg ir darba poilsio ir Svenciy dienomis *

4.1. Uz virSvalandinj darba mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokesc¢io dydzio uzmokestis.

4.2. Uz virSvalandinj darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, ar
vir§valandinj darba naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

4.3. Uz vir$valandinj darbg $venciy dieng mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokesc¢io
dydzio uzmokestis.

4.4, Uz darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas dvigubas
darbuotojo darbo uzmokestis.

4.5. Uz darbg Svenciy dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

4.6. Uz darba nakt] mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

4.7. Vadovaujanciy darbuotojy darbo poilsio dieng, Svenciy diena, darbo naktj ir vir§valandinio
darbo apskaita yra tvarkoma ir uz jj mokama kaip uz darbg jprastiniu darbo laiko rezimu®.

4.8. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenc¢iy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo laikas,
padauginti i§ nustatyto atitinkamo dydZio (4.1-4.6 punktai), gali biiti pridedami prie
kasmetiniy atostogy laiko.

4.9. Esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, kai padidinamas darbuotojo darbo mastas,
mokamas padidintas darbo uzmokestis. Konkretiis dydziai nustatomi darbo sutartyje,

sudarytoje su atitinkamu darbuotoju.

5. Darbas ne viso darbo laiko salygomis

3 Igvardijamos pareigybés, kurios priskiriamos nekvalifikuotam darbui jmonéje ir kurioms gali biiti mokamas ne
mazesnis nei minimalusis ménesinis ar valandinis atlygis.

4 Darbo kodekse reglamentuota tik minimalus atlygio padidinimas, todél jmoné gali mokéti ir didesnj, nei nustatyta,
atlygj.

% Vadovaujanciy darbuotojy skai¢ius jmonéje, jstaigoje ar organizacijoje negali sudaryti daugiau negu dvides§imt
procenty darbdavio darbuotojy vidutinio skaiciaus.



5.1. Esant situacijai, kai su darbuotoju sutariama, kad jis dirbs ne visg darbo laikg, darbo
uzmokestis mokamas to darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

5.2. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiCiuojant darbo stazg, skiriant j aukStesnes
pareigas, tobulinant kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su
darbuotojais, kurie dirba tokj patj ar lygiavertj darbg viso darbo laiko salygomis,
atsizvelgiant | darbo staza, kvalifikacija ir kitas aplinkybes.

6. Darbo laiko apskaita

6.1. Darbo laiko apskaita tvarkoma darbdavio patvirtintos formos darbo laiko apskaitos
ziniaras¢iuose®.

6.2. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos ziniaras¢iy pildyma, paskiriami jmonés
vadovo jsakymu.

6.3. UZpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos Ziniara$Cius tvirtina
vadovas. Patvirtinti darbo laiko apskaitos ziniara$¢iai pateikiami buhalterijai per tris darbo
dienas ménesiui pasibaigus’.

7. Kasmetiniy atostogu apmokéjimas

7.1. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.

7.2. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijan¢ig dvideSimt darbo dieny (jeigu dirbama
penkias darbo dienas per savait¢) ar dvideSimt keturiy darbo dieny (jeigu dirbama SeSias
darbo dienas per savaite), ar keturiy savaiiy (jeigu darbo dieny per savaite skaicius yra
mazesnis arba skirtingas) trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokescio
mokeéjimo tvarka ir terminais.

7.3. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uZmokes¢io mokéjimo tvarka.

7.4. Atleidziant darbuotojg, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.

8. Premijy skyrimas

8.1. Darbuotojui pasiekus jam nustatytus tikslus ir juos virsijus, gali biiti mokamos ketvircio,

pusmecio ar mety premijos. Konkretiis rezultatai ir premijavimo sglygos nustatomos darbo

sutartyse ir / ar pareigybiy apradymuose®.

® Darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iai gali biiti ir elektroninés formos. Tokiu atveju turéty biiti jmonés vadovo jsakymu
patvirtinta elektroniné ziniaras¢io forma ir saugojimo tvarka.

7 Gali biiti nustatytas ir kitas terminas, priklausomai nuo jmonés vidaus tvarkos.



8.2. Premijos darbuotojams gali buiti mokamos ir siekiant paskatinti darbuotoja uz gerai atliktg
darba, veiklg ir veiklos rezultatus.

8.3. Premija neskiriama, jeigu darbuotojas per paskutinius $eSis meénesius padaro pareigy,
nustatyty darbo teisés normose, darbo tvarkos taisyklése, darbo sutartyje ar kituose
lokaliniuose teisés aktuose, pazeidima.

9. Darbo uZmokes¢io mokéjimo terminai, vieta ir tvarka

9.1. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne rec¢iau kaip du kartus per ménesj®, 0 jeigu
darbuotojas praso, — kartg per ménesj.

9.2. Uz darbg per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per deSimt darbo dieny nuo jo
pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

9.3. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais. Darbo uzmokestis iSmokamas pervedant j
darbuotojo asmening saskaita banke. Esant darbuotojo rastiSkam praSymui, darbo
uzmokestis gali biiti mokamas grynaisiais pinigais.

9.4. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

9.5. Ne reciau kaip karta per ménes;j elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija apie
jam apskaiciuotas, iSmokétas ir iSskaiCiuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko trukme.
Atskirai nurodoma vir§valandiniy darby trukmé?®,

9.6. Esant darbuotojo prasymui, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darba jmong¢je,
kurioje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir / ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo
uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

10. ISskaitos i§ darbo uZmokescio

10.1. ISskaitos gali biiti daromos $iais atvejais:

10.1.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirt] darbdavio pinigy
sumoms;

10.1.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

10.1.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

10.1.4. isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ i visos trukmeés
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy

prieZasCiy arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

8 Jeigu premijuoti numatyta pagal §j punkta, darbo santykiy pasibaigimas neatleidzia darbdavio nuo pareigos sumokéti
premija, kurios dydis proporcingas darbo laikui per laikotarpj, uz kurj skiriama premija, jeigu Salys nenustato kitokio
laikotarpio.

9 Nustatomos konkre¢ios datos, iki kada sumokamas darbo uzmokestis.

10 Siame punkte numatyti elektroniniai atsiskaitymo lapeliai. Tadiau jmoné gali pasirinkti informuoti darbuotojus apie
darbo uzmokestj naudojant ir popierinius atsiskaitymo lapelius.



10.2. ISskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys

suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.
11. Ligos pasalpos mokéjimas

11.1. Ligos pasSalpa mokama uz pirmagsias 2 kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos paSalpa negali biiti maZesné negu 80 procenty
pasalpos gavéjo vidutinio uzdarbio, apskai¢iuoto Vyriausybés nustatyta tvarka.

11.2. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal
sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas
Elektroniniy nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy
pazyméjimy iSdavimo taisykles.

12. Bendrovéje patvirtintos [pareigybiy skaicius] pareigybés ir atitinkamy pareigybiy darbo
uzmokescio salygos?

12.1. Bendroveés direktorius
12.1.1. Bendrovés direktoriaus darbo apmokeéjimo salygos:

12.1.1.1. Bendrovés direktoriui  akcininky sprendimu nustatomas fiksuotas
meénesinis darbo uzmokes¢io dydis, kurio mokéjimo tvarka sureguliuojama darbo
sutartyje.

12.1.1.2. Bendrovés direktoriui, atsizvelgiant | bendrovés veiklos rezultatus,
akcininky sprendimu skiriamas ketvirtinis priedas, kurio dydis negali biti
mazesnis nei [dydis procentais]*® nuo jmonés ketviréio pelno.

12.2. Bendrovés direktoriaus pavaduotojas
12.2.1. Bendrovés direktoriaus pavaduotojo darbo apmokéjimo salygos:

12.2.1.1. Bendrovés direktoriaus pavaduotojui nustatomas fiksuotas [darbo
uzmokescio dydis| ménesinis darbo uzmokescio dydis.

12.2.1.2. Skiriamas papildomas ménesinis priedas, kuris apskai¢iuojamas nuo
ménesio bendrovés paslaugy ir produkty pardavimy ir negali biiti maZesnis nei

[dydis procentais] nuo ménesio pardavimo pajamy.

11 Dydis gali biiti nuo 80 iki 100 proc. VDU. Taip pat gali biiti nustatoma kiekvienam konkre¢iam atvejui pagal vadovo
jsakyma.

12 Tvarkoje pateikiama tik pavyzdinis pareigybiy saraas ir jy apmokéjimo sistema bei tvarka.

13 Konkretus dydis gali biiti nurodomas atlygio sistemoje, ta¢iau dél asmens duomeny apsaugos tam turéty biiti gautas
darbuotojo sutikimas. Tvarkoje galima nurodyti, kad konkretas dydziai nustatomi darbo sutartyse, atskirai sudarytose su
kiekvienu darbuotoju.



12.2.1.3. Atsizvelgiant ] jmonés metinius rezultatus, skiriama metiné premija,
kurios dydis negali buti mazesnis nei [dydis procentais] skai¢iuojant nuo
bendrovés uzdirbto pelno.
12.3. Vyriausiasis finansininkas
12.3.1. Vyriausiojo finansininko darbo apmokéjimo salygos
12.3.1.1. Vyriausiajam finansininkui nustatomas fiksuotas [darbo uzmokescio
dydis] ménesinis darbo uzmokescio dydis.
12.3.1.2. Esant darby masto padidéjimui (pasiruosimas auditui, akcininky
susirinkimui, tobulinant apskaitos ir klienty aptarnavimo sistemas, rengiant
finansines ataskaitas ir pan.) gali biti mokamas iki [dydis procentais] didesnis
darbo uzmokestis, nei nustatytas 12.3.1.1 punkte. Priedas uz padidintg darby
masta skiriamas atskiru jmonés vadovo jsakymu, kuriame nurodomos priedo
skyrimo priezastys.
12.4. Buhalteris
12.4.1. Buhalterio darbo apmokéjimo sglygos
12.4.1.1. Buhalteriui nustatomas fiksuotas [darbo uzmokescio dydis] ménesinis
darbo uzmokescio dydis.
12.4.1.2. Esant darby masto padidéjimui (papildomy vyriausiojo finansininko
uzduociy vykdymas) gali buti mokamas iki [dydis procentais] didesnis darbo
uzmokestis, nei nustatytas 12.4.1.1 punkte. Priedas uz padidinta darby masta
skiriamas atskiru jmonés vadovo jsakymu, kuriame nurodomos priedo skyrimo
prieZastys.
12.5. Pardavimo vadybininkas
12.5.1. Pardavimo vadybininkui nustatomas fiksuotas ménesinis darbo uzmokesc¢io dydis,
kuris yra lygus Vyriausybés patvirtintam minimaliajam ménesiniam atlyginimui.
12.5.2. Skiriamas papildomas priedas:
12.5.2.1. Uz paslaugy pardavimus skiriamas [priedo dydis eurais] nuo pardavimo
vertés vienam klientui.
12.5.2.2. Uz produkty pardavimus skiriamas [priedo dydis eurais] nuo pardavimo
vertés vienam klientui.
12.5.3. Skiriami Kketvirtiniai priedai, kuriy dydis negali bati mazesnis nei [dydis procentais]
nuo paslaugy ir produkty pardavimo vertés skaic¢iuojant ketvirciui.
12.6. Rinkodaros vadybininkas
12.6.1. Rinkodaros vadybininkui nustatomas fiksuotas [darbo uzmokescio dydis] ménesinis

darbo uzmokescio dydis.



13.

14.

15.

12.6.2. Skiriamas papildomas priedas:
12.6.2.1. Uz paslaugy pardavimus skiriamas [priedo dydis eurais] nuo pardavimo
vertés vienam klientui.
12.6.2.2. Uz produkty pardavimus skiriamas [priedo dydis eurais] nuo pardavimo
vertés vienam klientui.
Konkrecios darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos nustatomos darbo
sutartyse arba pareigy aprasymuose, jei tokie konkreciai pareigybei yra parengti. Darbo
sutartyje gali buti nustatytos ir kitos darbuotojo darbo apmokéjimo salygos, taciau jos negali
priesStarauti Siai darbo uzmokescio sistemai.
Darbuotojui jgijus aukStesng¢ kvalifikacijg, vadovo sprendimu tokiam darbuotojui gali buti
mokamas didesnis darbo uzmokestis arba pritaikytas didesnis darbo apmokéjimo tarifas. Esant
laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami aukstesni reikalavimai, tokios darbo vietos pirmiausia
pasitlomos jmonés darbuotojams, jgijusiems aukStesn¢ kvalifikacija. Tokiu atveju darbuotojui
taikoma uzimamos auks$tesnés pareigybés atlyginimy sistema.
Baigiamosios nuostatos
15.1. Patvirtinta atlyginimy sistema perziiirima ne reciau kaip vieng karta metuose arba
pasikeitus teisés aktams.
15.2. Atlyginimy sistema patvirtinta konsultuojantis su bendrovés darbuotojais, laikantis
ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.
15.3. Darbuotojai ir Kiti atsakingi asmenys su $ia sistema yra supazindinami pasiraSytinai ir
privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis

Sioje sistemoje nustatytais principais.

15.4. Bendrové turi teise i§ dalies arba visiskai pakeisti $ig sistemg. Su pakeitimais

darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys yra supaZindinami pasirasytinai.




