DARBO LAIKO REZIMAS

Darbo laiko norma turi biuti nustatyta darbo sutartyje.

Darbo laiko norma nurodoma darbo valandomis per savaite, darbo valandomis per dieng ar kita apskaitinj laikotarpj.

Darbuotojo darbo laiko norma yra keturiasdeSimt valandy per savaite.

Darbo laiko norma jvykdoma per apskaitinj vienos savaités laikotarpi, kai dirbama penkias dienas per savaite, o kiekvienos savaités darbo

dienomis valandy skaicius yra vienodas.

Darbo laiko rezimas

Pastabos / apribojimai

Maksimalus darbo laiko reZimas

48 val. — vidutinis darbo laikas, jskaitant vir§valandzius, taciau nejskaitant
darbo pagal susitarimg dé¢l papildomo darbo, per kiekvieng septyniy dieny
laikotarpj.

Darbo laikas, jskaitant vir§valandZius ir darba pagal susitarima dél papildomo
darbo, per darbo dieng (pamaing) negali buti ilgesnis kaip 12 valandy,
nejskaitant piety pertraukos, ir 60 valandu per kiekvieng septyniy dieny

laikotarpi.

Negali buti dirbama daugiau kaip SeSias dienas per septynias paeiliui einancias
dienas.

Suminé darbo laiko apskaita

Maksimalusis darbo laikas, dirbant pagal sumine darbo laiko apskaita, per
kiekviena septyniy dieny laikotarpj negali biiti ilgesnis kaip 48 valandos.

Dirbama darbo (pamainy) grafikuose nurodytu laiku. Darbo (pamainy)
grafikai praneSami darbuotojams ne véliau kaip 5 darbo dienos iki jy
jsigaliojimo. Grafikai kei¢iami tik nuo darbdavio valios nepriklausanciais
atvejais, jspéjus darbuotojg pries 2 darbuotojo darbo dienas.

Seimo priimta pataisa: Darbo (pamainy) grafikai praneSami darbuotojams ne
véliau kaip prieS septynias dienas iki ju jsigaliojimo. Jie gali biiti kei¢iami
tik nuo darbdavio valios nepriklausanciais atvejais, jspéjus darbuotojg prie$
dvi darbuotojo darbo dienas. Darbo (pamainy) grafikus tvirtina administracija,
darbo (pamainy) grafiky derinimo tvarkg suderinusi su darbo taryba, 0 kai jos
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néra, — su darbdavio lygmeniu veikiancia profesine sgjunga, arba kolektyvinéje
sutartyje nustatyta tvarka.

Darbdavys privalo uztikrinti tolygy darbuotojy keitimgsi pamainomis. Teis¢
pasirinkti pamaing per 2 darbo dienas nuo jy praneSimo turi asmenys,
auginantys vaika iki trejy mety, o asmenys, auginantys vaika iki septyneriy
mety, jeigu yra tokia galimybé.

N.B. Draudziama skirti darbuotojg dirbti dvi pamainas i$

eilés.

Seimo priimta pataisa: Darbo (pamainy) grafikai turi biiti sudaromi
taip, kad nepazeisty maksimaliojo penkiasdeSimti dviejy valandy per
kiekvieng septyniy dieny laikotarpj laiko, netaikant Sios taisyklés darbui
pagal susitarimg dé¢l papildomo darbo ir budéjimo darbams.

Jeigu apskaitinio laikotarpio pabaigoje darbuotojas dél jam sudaryto darbo
laiko rezimo néra iSdirbes bendros viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko
normos, uz nejvykdyta darbo laiko normg jam sumokama pusépriklausancio
1Smokéti darbo uzmokescio.

Jeigu apskaitinio laikotarpio pabaigoje darbuotojas yra iSdirbes daugiau
valandy, negu bendra viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma, uz virSyta
darbo laiko norma jam apmokama Kkaip uZ vir§valandini darba arba
darbuotojo praSymu virSytas darbo laikas gali biiti pridedamas prie kasmetiniy

atostogy laiko.

Darbdavys turi teis¢ per kiekviena apskaitinio laikotarpio ménes; mokéti
pastovy darbo uZmokesti, nepaisydamas faktiskai iSdirbtos darbo laiko
normos, 0 galutinj atsiskaityma uz darba per apskaitinj laikotarpj pagal
faktinius duomenis atlikti apmokédamas uz darbg paskutinj apskaitinio
laikotarpio ménes;j.

Lankstus darbo grafikas

Nustacius lanksty darbo grafikg (visoms ar tik kelioms darbo savaités
dienoms), darbo dienos (pamainos) pradzig ir (arba) pabaiga nustato pats
darbuotojas.
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Darbdavys nustato fiksuotas darbo dienos (pamainos) valandas, kuriomis
darbuotojas privalo dirbti darbovietéje.Nefiksuotos darbo dienos (pamainos)
valandos dirbamos darbuotojo pasirinkimu pries ir (arba) po fiksuoty darbo
dienos (pamainos) valandy.

Su darbdavio sutikimu neiSdirbtos nefiksuotos darbo dienos (pamainos)
valandos gali buti perkeltos j kita darbo diena.

Darbo laikas dirbant naktj

Nakties laikas — kalendorinis laikas nuo dvidesimt antros valandos iki SeStos
valandos.

Dirbanc¢iu naktj laikomas toks darbuotojas, kuris:

1) ne maziau kaip tris valandas per darbo dieng (pamaing) dirba nakties laiku
arba

2) ne maziau kaip ketvirtj viso savo darbo laiko per metus dirba nakties laiku.

Darbo laikas vidutiniS8kai negali vir§yti aStuoniy valandy per darbo dieng
(pamaing) per apskaitinj vieno ménesio laikotarpi.

Seimo priimta pataisa: Dirbané¢io naktj darbuotojo darbo laikas vidutiniskai
negali virSyti aStuoniy valandy per darbo dieng (pamaing) per apskaitinj triju
ménesiy laikotarpj, jeigu aukstesnio negu darbdavio lygmens kolektyvinése
sutartyse nesusitarta kitaip.

Dirbanciy nakt] darbuotojy kuriy darbas susijes su ypatingais pavojais arba
kurio fizinis ar protinis darbo kriivis yra didelis bet kuriuo 24 valandy trukmés
laikotarpiu, kai jis dirba naktj, darbo laikas per dieng (pamaing) negali virSyti
8 darbo valandy.

Virsvalandziai

Darbdavys virSvalandinius darbus gali nurodyti dirbti tik su darbuotojo
sutikimu, iSskyrus tokius i§imtinius atvejus, kai:
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1) dirbami visuomenei biitini nenumatyti darbai ar siekiama uzkirsti kelig
nelaiméms, pavojams, avarijoms ar gaivalinéms nelaiméms ar likviduoti jy
skubiai Salintinas pasekmes;

2) biitina uzbaigti darbg ar paSalinti gedima, dél kurio didelis darbuotojy
skaicius turéty nutraukti darbg ar sugesty medziagos, produktai ar jrenginiai;
3) tai numatyta kolektyvingje sutartyje.

Per 7 paeiliui_einanciy kalendoriniu dieny laikotarpj negali biti dirbama
ilgiau kaip 8 valandas vir§valandziuy, nebent darbuotojas savo sutikimg dirbti
iki 12 valandy vir§valandZiy per savaite iSreiksty rastu.

Tokiais atvejais negali buiti pazeista maksimali vidutiné 48 valandu darbo
laiko trukmé per savaite, skaiiuojant per apskaitinj vieno ménesio laikotarpj
(Prezidenté pataisomis siiilo nustatyti 3 ménesiy apskaiting laikotarpy).

Maksimali virsvalandziy trukmé per metus — 180 valandy.

Darbo laiko apskaita

Darbdavys privalo tvarkyti darbuotoju, dirbanciy pagal suming darbo laiko
apskaita, darbuotojy, dirbanciy naktj, ir darbuotojy, dirbanciy nenustatytos
apimties darbg, darbo laiko apskaita.

Seimo priimta pataisa: Darbdavys privalo tvarkyti darbuotojy darbo laiko
apskaita, i§skyrus darbuotojy, dirbanciy nekintanc¢ios darbo dienos (pamainos)
trukmés ir nekintancio darbo dieny per savaite skaiciaus darbo laiko rezimu.

Darbdavys privalo traukti j darbo laiko apskaita darbuotojo faktiSkai dirbtus:
1) virsvalandZius,

2) darbo laikq svenciy dieng,

3) darbo laikq poilsio dieng, jeigu jis nenustatytas pagal grafikq,

4) darbo laikq naktj;

5) darbo laikg pagal susitarimq dél papildomo darbo.
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Darbo laiko apskaita tvarkoma darbdavio patvirtintos formos darbo laiko
apskaitos Ziniaras¢iuose, kurie gali biiti pildomi ir saugomi elektroniniu
budu.

Jeigu darbuotojas savo nuoZiiira tvarko visg savo darbo laikg ar jo dalj ar
privalo pats tvarkyti savo dirbto darbo laiko apskaitga, darbdavys gali
nustatyti tokio darbo laiko apskaitos taisykles.

Darbuotojas turi teis¢ susipazinti su savo darbo laiko apskaita ir reikalauti
neatlygintinai gauti darbo laiko apskaitos Ziniarascio iSrasa.




