PRIE LR SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS

\D VALSTYBINE DARBO INSPEKCIJA

. K3 reikia Zinoti priimant mokinj / studentgq atlikti praktika
Si informacija padés Jums geriau suprasti Jlisy jmonés pareigas, susijusias su mokinio / studento
praktika, ir iSvengti galimy pazeidimuy.

Studento praktika Mokinio praktika
Kas yra studentas? Kas yra mokinys?
Kokiais atvejais galima priimti studentg atlikti praktikg? Kokiais atvejais galima priimti mokinj atlikti praktikg?
Kokie reikalavimai nustatyti studento praktikai? Kokie reikalavimai nustatyti mokinio praktikai?
Kokios yra studento pareigos? Kokios yra mokinio pareigos?
Kokiais atvejais studento praktika laikytina nelegaliu darbu? . Ar yra papildomy reikalavimy jauno asmens praktikai?
Kas yra studentas?

Studentas —asmuo, studijuojantis aukstojoje mokykloje pagal studijy programa arba doktorantdroje.

Kokiais atvejais galima priimti studenta atlikti praktiky?
Studentas praktika gali atlikti, kai:

1
2.

studento studijy programoje yra numatyta praktika;
tarp jmonés, jstaigos ar organizacijos, kurioje studentas atliks praktika, studento ir aukstosios mokyklos, kurioje jis studijuoja, sudaryta trisalé studento
praktinio mokymo sutartis, kurios pavyzdiné forma yra patvirtinta Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro jsakymu.

Kokie reikalavimai nustatyti studento praktikai?

Priimanti jmoné / jstaiga / organizacija, kurioje studentas atliks praktika, jsipareigoja:

suteikti studentui praktinio mokymo vietg, sudaryti salygas jgyvendinti praktikos plang (programa), aprapinti praktikos plano (programos) jgyvendinimui
reikalinga informacija ir neatitraukti studento nuo praktinio mokymo uzduociy vykdymo;

uztikrinti, kad studentui bty paskirtas praktikos vadovas i$ kvalifikuoty darbuotojy (arba valstybés tarnautojy), turinciy ne mazesnj kaip 3 mety atitinkamo
darbo stazg, su kuriuo studentas detalizuoja praktikos plang (programa), kuris vykdo praktikos prieZilira, o praktikai pasibaigus —jg jverting;

organizuoti bltinus darbuotojy saugos ir sveikatos bei priesgaisrinés saugos instruktazus;

vadovaujantis priimancioje organizacijoje veikianciais nuostatais arba papildomu susitarimu su aukstaja mokykla dél darbo tvarkos ir salygy, uztikrinti stu-
dentui darbuotojy saugos ir sveikatos bei higienos normas atitinkancias darbo sglygas, esant reikalui apripinti studentg praktikai atlikti bitinais darbo
jrankiais, darbo drabuZiais ir avalyne, kitomis asmeninémis ir kolektyvinémis darbuotojy saugos ir sveikatos priemonémis teisés aktuose nustatyta tvarka,
jeigu sutarties Salys Sioje sutartyje nesusitaria kitaip;

skirti studentui su studijy bei praktinio mokymo specifika susijusias uzduotis bei uztikrinti, kad nebty skiriamos su studijy bei praktinio mokymo specifika
nesusijusios uzduotys nekvalifikuotam darbui atlikti;

atsizvelgdama j praktikos vadovo jvertinima, iSduoti dokumentg apie studento atliktg praktika;

informuoti studentg, kuri praktikos metu suteikiama informacija yra priimancios organizacijos komerciné arba kita paslaptis, neplatinama uz priimancios
organizacijos riby, bei apie uz Sios informacijos platinima taikomas baudas (jei tokios yra numatytos vidaus dokumentuose);

informuoti aukstajg mokyklg apie praktikos drausmés pazeidimus, studento neatvykima j praktika.

Kokios yra studento pareigos?
Studentas jsipareigoja:

per sutartyje nustatytg terming, bet ne véliau kaip iki praktikos pradZios, parengti praktikos plang (programa) ir suderinti su aukstosios mokyklos paskirtu
praktikos vadovu; ne véliau kaip per pirmaja praktikos dieng detalizuoti praktikos plang (programa) su priimancios organizacijos paskirtu praktikos vadovu;
stropiai vykdyti praktinio mokymo uZduotis; neatvykus j praktikg priimancioje organizacijoje, nedelsiant pranesti apie tai praktikos vadovui, nurodant
priezastj, o ligos atveju — pateikiant gydytojo pazyma;

laikytis priimancios organizacijos nuostaty (jstaty) ir darbo tvarkos taisykliy arba papildomo susitarimo su aukstaja mokykla dél darbo tvarkos ir salygy
nuostaty, laikyti paslaptyje priimancios organizacijos komercines ir kitas paslaptis bei informacijg, kurig nurodo priimanti organizacija;

tausoti priimancios organizacijos turtg, uz padaryta materialine Zalg atsakyti jstatymy nustatyta tvarka;

laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos bei priesgaisrinés apsaugos taisykliy reikalavimy;

informuoti aukstajg mokyklg, jei praktikos atlikimo laikotarpiu yra skiriamos su studijy bei praktinio mokymo specifika nesusijusios uzduotys nekvalifikuotam
darbui atlikti, jei priimanti organizacija nesudaro salygy praktikos planui (programai) jgyvendinti;

parengti praktikos ataskaitg pagal aukstosios mokyklos nustatytus reikalavimus, pateikti jg aukstosios mokyklos paskirtam praktikos vadovui.

Priimanti organizacija turi teise leisti studentui savarankiskai, be praktikos vadovo pagalbos, atlikti jam pavestas funkcijas dalyvaujant gamyboje arba teikiant
paslaugas, tik tais atvejais, jeigu priimanti organizacija sudaro su studentu trumpalaike darbo sutartj teisés akty nustatyta tvarka. Rezidenty praktinio mokymo at-
veju Sis punktas gali blti netaikomas vadovaujantis medicinos, odontologijos ir veterinarinés medicinos rezidenttirg reglamentuojanciy teisés akty reikalavimais.



Kas yra mokinys?

Mokinys — asmuo, kuris mokosi pagal profesinio mokymo programas.

Kokios yra mokymo organizavimo formos?
Mokykliné profesinio mokymo organizavimo forma — kai mokymas vykdomas profesinio mokymo jstaigoje ar kitoje mokykloje. Praktinis
mokymas gali bati vykdomas jmonéje, jstaigoje, organizacijoje, Gkininko tkyje, pas laisvajj mokytojg;

Pameistrystés profesinio mokymo organizavimo forma — kai mokymas vykdomas darbo vietoje: jmonéje, jstaigoje, organizacijoje, tkininko

Oki'e, ﬁas Iaisva" mokito'i. Teorinis mokimas ﬁali bati vikdomas ﬁrofesinio mokao jstaigoje ar kitoje mokykloje.

Kokiais atvejais galima priimti mokinj atlikti praktikg?

Praktinis mokymas gali bati vykdomas mokinio darbo vietoje, kai:

1. mokiniui taikoma mokykliné profesinio mokymo organizavimo forma; N

2. sudaryta trisalé profesinio mokymo sutartis tarp profesinio mokymo jstaigos, jmoneés, jstaigos, organizacijos, kuriai profesinis mokymas
néra pagrindiné veikla, Gkininko ar laisvojo mokytojo ir mokinio.

Kai mokiniui taikoma profesinio mokymo pameistrystés forma, su juo turi bati sudarytos profesinio mokymo ir darbo sutartys.

Kokie reikalavimai nustatyti mokinio praktikai?

Mokyklinio profesinio mokymo organizavimo forma. Profesinio Pameistrystés profesinio mokymo organizavimo forma. Profesinio
mokymo organizatorius jsipareigoja: mokymo pameistrystés organizatorius jsipareigoja:
e sudaryti sglygas mokiniui mokytis pagal mokymo plang ir profes- e  sudaryti su pameistriu darbo sutartj pameistrystés profesinio mokymo
inio mokymo programos ar jos modulio reikalavimus; organizavimo formos profesinio mokymao sutarties galiojimo laikotarpiui;
e uztikrinti mokinio mokymosi vietos atitiktj saugos, sveikatos, e sudaryti sglygas pameistriui mokytis darbo vietoje pagal mokymo
priesgaisriniams ir higienos reikalavimams; plang ir programos ar jos modulio reikalavimus;
e supazindinti mokinj su profesinio mokymo programa ar jos modu-e  uztikrinti, kad pameistriui skiriamos darbo uzduotys leisty pasiekti
liu ir mokymo tvarka; mokymo programoje ar jos modulyje numatytus mokymosi tikslus;
e supazindinti mokinj pasirasytinai su profesinio mokymo teikéjo e  kartusu profesinio mokymo jstaiga vertinti pameistrio mokymosi pasiekimus;
vidaus tvarkg reglamentuojanciais dokumentais; e uztikrinti pameistrio darbo vietos atitiktj saugos, sveikatos,
e uztikrinti mokinio mokymosi pasiekimy nesaliskg jvertinima ir priesgaisriniams ir higienos reikalavimams;
iSduoti reikiamus mokymosi pasiekimy dokumentus; e supazindinti pameistrj su pameistrystés organizatoriaus vidaus
e teikti mokiniui konsultacijas mokymosi ir mokymosi pasiekimy tvarka reglamentuojanciais dokumentais;
vertinimo klausimais. e paskirti kompetentingg asmenj (meistra) pameistriui mokyti darbo vietoje;

e pameistrio darbo laiku skirti jam laiko mokytis profesinio moky-
mo jstaigoje pagal mokymo plana.

Kokios yra mokinio pareigos?

Mokyklinio profesinio mokymo organizavimo forma. Mokinys Pameistrystés profesinio mokymo organizavimo forma. Mokinys
jsipareigoja: (pameistrys) jsipareigoja:
e mokytis pagal mokymo plang ir profesinio mokymo programos ar ¢ mokytis pagal mokymosi plang ir programos ar jos modulio reikalavimus;
jos modulio reikalavimus; e dirbti pas pameistrystés organizatoriy darbo sutartyje numatytu
e laikytis saugos, sveikatos, priesgaisriniy ir higienos laikotarpiu ir sglygomis;
reikalavimuy; e laikytis darbo sutartyje nustatyty jsipareigojimy;
e laikytis profesinio mokymo teikéjo vidaus tvarka e laikytis saugos, sveikatos, priesgaisriniy ir higienos reikalavimy;
reglamentuojanciy dokumenty. e laikytis pameistrystés organizatoriaus ir profesinio mokymo

jstaigos vidaus tvarka reglamentuojanciy dokumenty.

Jei mokinys yra asmuo iki astuoniolikos mety

Jauni asmenys iki astuoniolikos metu jmonése praktinio mokymo metu negali buti skiriami dirbti:

darbo, kuris yra fiziskai ir psichofiziologiskai per sunkus;

darbo, kuriame naudojamos toksinés, kancerogeninés, mutageninés ar kitos sveikatg veikiancios medziagos;

darbo, kur galimas jonizuojanciosios radiacijos poveikis, kity sveikatai kenksmingy ir (ar) pavojingy veiksniy poveikis;

darbo, kur yra didesné nelaimingy atsitikimy ar susirgimy profesinémis ligomis tikimybé, taip pat darbo, kurio dél nepakankamo atsar-
gumo jausmo ar patirties asmuo saugiai dirbti gali nesugebéti;

taip pat kity darby, jeigu darbo aplinkoje esanciy veiksniy dydZiai virSija darbuotojy saugos ir sveikatos teisés aktuose nustatytus
dydZius.

Ar yra reikalavimy asmens iki astuoniolikos mety darbo vietai?

Nustatant darbus, parenkant ir parengiant darbo vietas, kuriose bus vykdomas praktinis mokymas, turi bati jvertinta:

e jauno asmens gebéjimas suvokti darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus ir jy laikytis;

e ar darbo, gamybos procesy organizavimas, darbo aplinka, darbo priemoniy techniné baklé, jy iSdéstymas, cheminiy medziagy (i$
ju — ypac pavojingy) naudojimas atitinka darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty reikalavimus.



Ar privalomas mokiniams — jauniems asmenims sveikatos tikrinimas?
Prie$ pradédamas mokymo programoje numatytg mokymasi, asmuo iki astuoniolikos mety turi pasitikrinti sveikata asmens sveikatos priezitiros jstaigoje teisés

aktuose nustatyta tvarka ir pateikti asmens sveikatos priezidros jstaigos iSduotg medicinine pazyma praktinio mokymo organizatoriui.

Koks darbo ir poilsio laikas nustatomas mokiniams - jauniems asmenims?
Praktinio mokymo laikas negali trukti ilgiau kaip 8 valandas per para (kartu su kasdiene pamoky (paskaity) trukme) ir ne ilgiau kaip 40 valandy per savaite (kar-
tu su savaités pamoky (paskaity) trukme). Praktinis mokymas nakties laiku draudziamas. Paros nepertraukiamo poilsio laikas per 24 valandy laikotarpj privalo

bati ne trumpesnis kaip 12 valandy paeiliui, vaikams (nuo 14 iki 16 mety) — privalo biti ne trumpesnis kaip 14 valandy paeiliui, ir apimti laikg nuo 22 valandos

vakaro iki 6 valandos ryto. Savaités nepertraukiamo poilsio trukmé turi bti ne maziau nei 2 poilsio dienos paeiliui per savaite, viena is jy turi bati sekmadien;.

Jauniems asmenims turi bati suteikta pertrauka pailséti ir pavalgyti, kurios trukmé — ne ilgesné kaip 2 valandos ir ne trumpesné kaip 30 minuciy, ne véliau kaip po

4 valandy nuo praktinio mokymo profesinio mokymo jstaigoje ar jmonéje pradzios. Papildoma 30 minuciy trukmés pertrauka, jskaitoma j praktinio mokymo laika,
privaloma suteikti jauniems asmenims, kuriy praktinis mokymas jmonéje trunka ilgiau kaip 4 valandas.

Kokie papildomi reikalavimai jauno asmens praktikai?

Profesinio mokymo metu turi bati laikomasi darbuotojy saugos ir sveikatos teisés aktuose nustatyty reikalavimy, susijusiy su darbuotojy apsauga nuo
sveikatai kenksmingy, pavojingy veiksniy poveikio.

Mokymo programose turi bati numatyti darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimai praktiniy darby metu ir mokymas, kaip taikyti Siuos reikalavimus
praktinio mokymo metu.

Jaunus asmenis privaloma instruktuoti pries praktinius darbus jmonése, prireikus —ir bet kuriuo praktiniy darby metu, kad jie bty apsaugoti nuo nelaimingy
atsitikimy darbe ar kito poveikio sveikatai, jgyty praktiniy Ziniy, kuriy reikia profesiniam pasirengimui, taip pat ir darbuotojy saugos ir sveikatos srityje.
Jvadinio instruktavimo metu jauniems asmenims btina paaiskinti ir akivaizdziai parodyti, kaip saugiai atlikti kiekvieng praktinio darbo operacijg, jie turi
biti supazindinti su priesgaisrinés saugos reikalavimais profesinio mokymo jstaigose. Jvadinio instruktavimo metu kiekvienas paauglys supazindinamas
su jmonéje taikomais darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimais, esanciais pavojingais objektais ar pavojingomis zonomis, jmonés bei jos padaliniy
darbuotojy evakuacijos gaisro ar stichiniy nelaimiy atveju planais, naudojamais saugos ir sveikatos Zenklais. Supazindinus su saugos ir sveikatos Zenklais,
apklausos badu turi bati jsitikinta, ar paauglys Zino kiekvieno jmonéje naudojamo Zenklo paskirtj.

Praktinj mokyma vykdo profesijos mokytojas, atestuotas darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais kaip padalinio vadovas, teisés akty nustatyta tvarka.
Praktinio mokymo metu grupéje negali biti daugiau kaip 13 jauny asmenuy, o kiekvienai ne daugiau kaip 5 paaugliy grupei jmonés vadovo jsakymu turi
biti paskirtas praktinio mokymo jmonéje vadovas, privalantis uztikrinti grupéje praktinio mokymo prieZilirg ir darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy
laikymosi kontrole.

Profesijos mokytojas privalo nuolat prizidréti jaunus asmenis, atliekancius praktinius mokymo darbus ir kontroliuoti, kad jie dirbty tik mokymo pro-
gramoje numatytus darbus. Mokymo jstaigos vadovo jsakymu paskirtas darbuotojas, atestuotas darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais, kontroliuoja
praktinio mokymo eiga.

Praktinio mokymo jmonéje vadovas turi biti jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos specialistas arba kitas jmonés darbuotojas, atestuotas
darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais pagal tg pacig mokymo programa kaip ir atliekantys praktinj mokyma jmonéje paaugliai, ir turéti ne mazesne
kaip 3 mety darbo Sioje srityje patirtj.

Kokiais atvejais mokinio praktika laikytina nelegaliu darbu?
Svarbu Zinoti, kad jei su mokiniu, esant sudarytai Pameistrystés profesinio mokymo organizavimo formos profesinio mokymo sutarciai,
néra sudaryta darbo sutartis, toks darbas laikytinas nelegaliu.
Nelegalaus darbo naudojimas darbdaviui uztraukia baudg nuo 868 iki 2896 eury uz kiekvieng nelegaliai dirbantj asmenj. Tokie patys
veiksmai, padaryti asmens, jau bausto uz §j pazeidima, uztraukia baudg nuo 2896 iki 5792 eury uz kiekvieng nelegaliai dirbantj asmen;.

Daugiau informacijos:

Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (Zin. 2002, Nr. 64—2569)

Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymas (Zin. 2009, Nr. 54-2140)

Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymas (Zin., 2011, Nr. 38-1804)

Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymas (Zin., 2007, Nr. 43-1627)

Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas (Zin. 2003, Nr.70-3170)

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. sausio 29 d. nutarimas “Dél asmeny iki aStuoniolikos mety profesinio pasirengimo salygy ir tvarkos
patvirtinimo® Nr. 139 (Zin. 2003, Nr. 13-503)

Lietuvos Respublikos sveikatg asmens sveikatos prieZidros jstaigoje sveikatos apsaugos ministro 2000 m. geguzés 31 d. jsakymu Nr. 301 ,,Dél
profilaktiniy sveikatos tikrinimy sveikatos prieZidiros jstaigose” (Zin., 2000, Nr. 47-1365)

Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2011 m. balandZio 19 d. jsakymu Nr. Nr. V-637 ,,Dél studento praktinio mokymo sutarties” (Zin.
2011, Nr. 49-2383)

Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2010 m. balandzio 13 d. jsakymas
,Dél reikalavimy profesinio mokymo sutartims ir juy registravimo tvarkos apra$o patvirtinimo” Nr. V-512/A1-142 (Zin., 2010, Nr. 44-2141)

Valstybiné darbo inspekcija (Algirdo g. 19, Vilnius) konsultuoja: (
[-IV = nuo 9 val. iki 16 val., V—nuo 9 val. iki 15 val. Pertrauka — nuo 12 val. iki 13 val. 8 5 2 1 3 9 7 7 2
Taip pat galite siysti elektroninius paklausimus, kuriy forma rasite interneto tinklapyje adresu www.vdi.lt





